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procesy biznesowe w MCUS wraz z oprogramowaniem bazodanowym

- szczegdblowy opis przedmiotu zaméwienia —
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1. Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest wdrozenie w Miejskim Centrum Ustug Socjalnych we
Wroctawiu (dalej: MCUS) Systemu Informatycznego (dalej: System) wspierajacego
procesy biznesowe jednostki w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej, budzetowania
oraz obstugi HR (kadry i ptace). Wdrozenie Systemu ma na celu podniesienie
sprawnosci i - efektywnosci dziatania MCUS poprzez standaryzacje proceséw
biznesowych i administracyjnych, dzieki implementacji proceséw w zintegrowanym
narzedziu informatycznym. Kompleksowo$¢ planowanego wdrozenia pozwoli
zmniejszyé ilosé funkcjonujgcych obecnie w MCUS systemoéw dziedzinowych réznych
producentéw, o roznej logice biznesowej i bazodanowe;j.

2. Ogélny opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest wdrozenie interoperacyjnego systemu informatycznego
klasy ERP wspierajgcego procesy biznesowe MCUS w zakresie Systemu Finansowo-
Ksiegowego, Budzetowania i Planowania oraz' HR wraz z oprogramowaniem
bazodanowym.

Przedmiotem zaméwienia jest dostarczenie standardowego rozwigzania klasy ERP,
ktéry spetnia rbwnoczesnie ponizsze warunki:

e Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie moduty oferowanego rozwigzania
napisane byly w tej samej technologii.

o Wszystkie moduty oferowanego rozwigzania, muszg dziata¢ w ramach
jednego interfejsu i jednej aplikaciji klienckiej (bez konieczno$ci wychodzenia z
jednej aplikacji i wchodzenia do drugie;j);

e System musi posiadaé interfejs okienkowy, a aplikacja kliencka musi by¢ w
petni kompatybilna z systemami MS Windows 7 i wyzszymi (32 i 64 bitowymi);

o System musi by¢ zintegrowany i pracowaé z wykorzystaniem platformy
bazodanowej MS SQL Server;

e Wykonawca, wraz z Systemem, dostarczy réwniez system zarzgdzania
bazami danych dziatajgcy w trybie klient-serwer i kompatybilny z systemem
Windows Server 2012 i nowszymi jego edycjami. Sposéb licencjonowania
oraz ilo$¢ licencji zostata okres$lona w ust. 10 niniejszego opracowania.

e Oferowane rozwigzanie musi by¢ zbudowane w oparciu o standardowe
rozwigzanie klasy ERP, wdrazane i serwisowane przez sie¢ partnerska firm
wdrazajgcych, autoryzowang przez producenta standardowego rozwiazania

“klasy ERP, obejmujaca co najmniej 3 firmy wdrozeniowe, niezaleznych
kapitatowo od siebie i od producenta standardowego rozwigzania klasy ERP;
Kazda z trzech firm partnerskich powinna posiada¢ co najmniej 2 wdrozenia w
obszarach Finansowo-ksiegowym i Kadrowo-ptacowym kazde,
udokumentowane i zakoriczone podpisanym protokotem odbioru lub
zakonczenia wdrozenia.

« Oferowane rozwigzanie musi by¢ rozwijane przez producenta co najmniej 4
lata od dnia odbioru wdrozenia;
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» Oferowane rozwigzanie nie moze w zaden sposéb ogranicza¢ Zamawiajacego
w wyborze przysztego wykonawcy mogacego utrzymaé rozwigzanie po
zakonczeniu projektu.

3. Obszary objete systemem

a) Budzetowo- Ksiegowy:

o Budzet,;

o Finanse i Ksiegowos$¢;

e Umowy;

o Zarzgdzanie majgtkiem ($rodki trwate, $rodki niematerialne: i
prawne, $rodki niskocenne, dekretacja, inwentaryzacja,
amortyzacja i umorzenie, podziat i grupowanie, dokumenty itp);
Rozliczanie podatku VAT w oparciu o centralizacje Vat;

e Raporty i analizy, w tym zarzadcze oraz prognozy finansowe;

e Magazyny i logistyka

b) Kadro- Placowy:
e Kadry twarde - peina obstuga zatrudnienia,
» Ptace — obliczanie wynagrodzeri, ewidencja danych ptacowych,
automatyczne generowanie dokumentu PK z wynagrodzen,
generowanie przelewow itd., v
» Kasa zapomogowo-pozyczkowa - prowadzenie kartotek
cztonkéw KZP i rejestracja wnioskéw, potrgcanie pozyczek,
ksiggowanie pozyczek, automatyczne generowanie dokumentu
PK, .
e Fundusz socjalny - ewidencja pracownikéw, kryteria
uprawniajgce do  ofrzymania  $wiadczenia, pozyczki
mieszkaniowe, zestawienia itd.

Wiw podziat na obszary nie determinuje podziatlu na moduly systemu. System
powinien by¢ integrainy i dziataé w kazdym z w/w obszaréw, jednak podziat na
poszczegbine moduly nie musi by¢ zgodny z powyzszym schematem.

4. Wdrozenie systemu

W ramach wdrozenia, Zamawiajgcy oczekuje uruchomienia $rodowiska testowego
oraz produkcyjnego Systemu

Wdrozenie w kazdym z etapow musi odbywa(: sie dwufazowo:

o Faza I. Wdrozenie systemu na $rodowisku testowo-szkoleniowym, wymagane
do sprawdzenia poprawnosci funkcjonowania Systemu.

e Faza Il. Wdrozenie wersji produkcyjnej - wersja ostateczna Systemu na
§rodowisku produkcyjnym. :

Po zakonczeniu wdrozenia oraz potwierdzeniu poprawno$ci dziatania systemu w
$rodowisku produkcyjnym, srodOW|sko testowe moze zosta¢ usuniete.
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5. Analiza przedwdrozeniowa

Wykonawca musi przygotowaé szczegotowy dokument analizy przedwdrozeniowe;.
Analiza Przedwdrozeniowa musi zosta¢ opracowana na podstawie analizy proceséw
biznesowych. i zarzadczych funkcjonujgcych obecnie w MCUS, ktérg przeprowadzi
Wykonawca, wymagan funkcjonalnych, ogoélnych i technicznych OPZ oraz
funkcjonalnosci Systemu i mozliwosci jego rozwoju. Analiza musi by¢ yVkanané z
wykorzystaniem najlepszych praktyk obowigzujgcych przy wdrozeniach systeméw
klasy ERP oraz najlepszej wiedzy i doéwiadczenia Wykonawcy.

Analiza Przedwdrozeniowa musi zawiera¢ co najmnie;:

1) wykaz oraz szczeg6lowy opis i harmonogram wykonania wdrozenia

Systemu w tym:

a) opis wszystkich docelowych proceséw . biznesowych, ktére bedzie
realizowat nowy System ERP,

b) szczegotowy opis wszystkich funkcjonalnosci dostepnych w nowym
Systemie ERP,

c) szczegbtowy opis instalacji i konfiguracji niezbednych do uzyskania
wszystkich . wymaganych funkcjonalnosci, w tym opis rozlokowania
Systemu

d) szczegotowy opis -wymagan w stosunku do infrastruktury Systemu
zapewnianej przez Zamawiajgcego,

e) wykaz oraz szczeg6towy opis i harmonogram wykonania niezbednych
prac wdrozeniowych i programistycznych zwigzanych z wdrozeniem oraz
z dostosowaniem i modyfikacja Systemu oferowanego przez
Wykonawce, wraz z opisem co jest wymagane do realizacji powyzszych
prac po stronie Zamawiajgcego oraz Wykonawcy;

f) wykaz wszystkich produktéw projektu;

2) ustalenie kolejnosci instalacji poszczegéinych Modutow (czesci sktadowych)

~ Systemu;
3) szczegdbtowe uzgodnienia dotyczace: !
a)zakresu i sposobu migracji - danych z systemow obecnie

eksploatowanych przez Zamawiajgcego do Systemu ERP wraz z jej
szczegolowym harmonogramem,
'b) Opis techniczny migracji z podaniem opisanych pdl i tabel po stronie
- -wdrazanego Systemu ERP, ktére zostang wykorzystane do migraciji.

4) organizacje i metodyke zarzadzania Projektem;

5) plan testow, w tym wykaz testow;

6) sktad < Zespolu Wdrozeniowego 2z podzialem na role i zadania
poszczegodinych cztonkéw zespotu.

7) opis integracji z innymi systemami zewnetrznymi, w tym zakres
przekazywanych danych z doktadnym opisem pél, opis struktury logicznej
przekazywanych i pobieranych danych do i z innych systeméw
zewnetrznych, przykfady plikéw wymiany danych.



Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

6. Integracja z innymi systemami

System musi by¢ zintegrowany z innymi systemami uzytkowanymi w dniu wdrozenia
w MCUS, oraz rozwigzaniami zewnetrznymi, tj.: ‘

1) TERYT —w zakresie kodéw pocztowych, nazw miejscowosci i ulic;

2) Ptatnik — w zakresie komunikaciji z ZUS;

3) SJO Besti@ '

Integracja pomigdzy Systemem, a innymi systemami musi odbywaé sie w oparciu o
powszechnie stosowane standardy wymiany danych (np. API, WebService,
import/eksport XML).

7. Migracja danych, testy, szkolenia uzytkownikow

Wykonawca przeprowadzi migracie danych z  obecnie uzytkowanych przez
Zamawiajgcego baz danych i systeméw informatycznych.

Zamawiajgcy, na dzier przygotowywania dokumentacji, posiada n/w oprogramowanie:

o Systemy finansowo-ksiegowy oraz magazynowy oparte o autorskg baze
danych (w oparciu o pliki DBF) z mozliwoscig eksportu danych do pliku csv:
e System kadrowo-ptacowy SAP z bazg danych maxDB,

z ktérego Wykonawca przeprowadzi migracje do Systemu.

W ramach migracji danych, Wykonawca:

1) przygotuje narzedzia i mechanizmy migracji danych; ,

2) przeprowadzi prébng migracje danych w $rodowisku testowym na potrzeby
testow akceptacyjnych;

3) przeprowadzi (przy wspétudziale Zamawiajgcego) testy akceptacyjne w
srodowisku testowym:;;

4) po pomysinym przejsciu testéw akceptacyjnych w $rodowisku testowym,
przeprowadzi - migracje - danych do $rodowiska produkcyjnego oraz
przeprowadzi (przy udziale Zamawiajgcego) testy akceptacyjne w $rodowisku
produkcyjnym. ‘

Czynnosci w ramach testéw akceptacyjnych (zaréwno w $rodowisku testowym jak i
produkcyjnym) beda obejmowaty,” w szczegélnosci, przeprowadzenie testow
wydajnosciowych, funkcjonalnych, poprawnoéci migracji danych historycznych oraz
testéw integracyjnych systemu.

W przypadku stwierdzenia ‘btedéw podczas testéw akceptacyjnych, Wykonawca
naprawi zidentyfikowane btedy oraz ponownie przeprowadzi procedure testow. -

W ramach wdrozenia Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolen
uzytkownikéw Systemu. Szkolenia bedg sig¢ odbywaé w siedzibie Zamawiajgcego przy
stanowiskach uzytkownikéw. Dopuszczalne jest przeprowadzenie szkoler grupowych
Z podziatem na grupy tematyczne (np. Kadry, Place, Ksiegowosé, Magazyn, itp.).
Wykonawca, na podstawie wiasnego doswiadczenia z wdrozen u innych klientow,

5
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dostosuje odpowiednio ilo§¢ godzin szkoleniowych do ilosci uzytkownikéw w taki
sposdb aby po wykonanych szkoleniach uzytkownicy potrafili samodzielnie postugiwac
sie poszczeg6lnymi modutami Systemu, co uzytkownicy potwierdza w protokole z
odbytych szkolen. W ramach szkolen Wykonawca przeprowadzi réwniez szkolenie dla
administratoréw systemu (2 administratoréw) z zakresu administrowania systemem
oraz bazami danych.

‘8. Wymagane funkcjonalnosci Systemu

Sygnatura | Opis Wymagania

wo Wymagania Ogdlne

System musi by¢ standardowym rOZW|qzan|em zintegrowanym
klasy ERP, dostosowanym do wymagan Zamawiajgcego, w'
ktorym pracownik obstugujgcy swoje procesy biznesowe
wprowadza . informacje w jednym miejscu- Systemu, bez
WO.01 koniecznosci przechodzenia do réznych modutéw w menu
Systemu, oraz wprowadzone informacje sg udostepniane we
| wszystkich miejscach Systemu, w ktérych sa wymagane bez
konieczno$ci przechodzenia pomiedzy rejestrami Systemu.w
celu wyszukiwania informacji powigzanych.

System musi umozliwia¢ dostep do wbudowanej pomocy
kontekstowej w jezyku polskim z kazdego ekranu w Systemie.
Polskojezycznosé . Systemu musi byé realizowana poprzez
stosowanie jezyka polskiego w komunikatach, w tym w opisach
w systemach pomocy, etykietach na formularzach ekranowych,
wprowadzanych danych, wydrukach, menu Systemu itp.. -
Porzadek sortowania musi uwzgledniac¢ alfabet polski z polskimi
znakami diakrytycznymi

System musi umozliwia¢ przedstawienie wartosci liczbowych z
doktadnoscia do co najmniej 4 miejsc po przecinku.

System musi by¢ zgodny z obowigzujacg w Polsce ustawg o
ochronie danych osobowych oraz dyrektywq RODO ze
szczegOblnym uwzglednieniem:

- historii dotyczacej przetwarzania w/w danych co najmniej w
zakresie jednoznacznego okreSlenia osoby (np. identyfikator
Pracownika) daty i czasu zdarzenia, zakresu modyfikowanych
danych;

_ - odpowiednich mechanizméw zapewniajgcych poufnosé,
WO.06 integralnos¢ i dostepnosé danych przesytanych,
przetwarzanych i sktadowanych w Systemie ‘

- mozliwosci znakowania, edytowania lub usuwania danych
osobowych.

WO.02

WO.03

WO.04

WO.05

System musi umozliwia¢ wycofanie zgody udzielonej na
przetwarzanie danych osobowych, sprostowanie danych przez
osobe, ktérej one dotycza oraz da¢ mozliwo$¢ dostepu do nich
osobie, ktérej dotycza. -

System musi zachowa¢ jednolito$¢ i jednoznacznos$é ikon,
przyciskéw, ekranéw. uzytkownika i ich rozmieszczania.

W0.07




Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Pola wymagane do wypelnienia muszg byé oznaczone w
sposdb wyrazny i jednolity dla catego Systemu oraz wyraznie
oddzielone od pél opcjonalnych. Kolejnos¢ edycji pél (np.

WO.08 poprzez -klawisz TAB) musi odpowiada¢ kolejnosci
wprowadzania danych do pol na danym formularzu interfejsu
uzytkownika. »

Pola nieedytowalne muszg by¢ oznaczone w sposéb wyrazny i

WO.09 jednolity dla catego Systemu. Informacje w nich wyswietlane nie

moga podlegaé edycii.

Generator raportow dla uzytkownika Systemu:

System musi umozliwia¢ tworzenie nowych raportéw,
modyfikowanie standardowych ustawieri istniejacych raportow
W sposoOb przyjazny dla uzytkownika. System musi:

- umozliwia¢ dodawanie nowych parametréw raportu poprzez
wybdr wartosci pél ze zbioréw danych, na ktérych oparty jest
raport

- prezentowac zbiory danych w formie rozwijanych list do
wo.ip | Wyboru,

’ - umozliwiaé wprowadzanie réznych kryteriow zawezania
danych wybranych p6l (np. mniejsze, wieksze, zakres danych,
logiczne ,lub” , dzigki ktérym uzytkownik systemu moze
zbudowac warunek zawezenia bazy danych i zastosowaé go w
Systemie.

- umozliwia¢ skierowania raportu na ekran, drukarke.

System musi umozliwia¢ na polecenie uzytkownika Systemu
zapis raportu do pliku w formatach XLS, RTF, XML, HTML, PDF.

System musi. umozliwi¢ tworzenie nowych raportéw i
modyfikowanie standardowych tresci i ustawien istniejgcych
raportow.

System musi umozliwiaé administratorowi Systemu:

- dodawanie nowych tresci i parametréw raportu poprzez wybor
wartosci p6l ze zbioréw danych (w tym tabel views’6w itp.), na
ktorych oparty jest raport i zbioréw danych z nimi powigzanych
za pomocy jezyka SQL,

- okreslenie w sposob jasny dia administratora nazw zbioréw
danych (tabel, views’éw itp.), na ktorych oparty jest raport i
WO.11 relacji miedzy nimi (w tym powiazania po ID'w tabelach)

- System musi umozliwia¢ modyfikacje jak réwniez utworzenie
menu z parametrami raportu, w ktérym uzytkownik Systemu
wprowadzi dane parametréw na podstawie ktérych nastepnie
wykona sie raport. System musi umozliwia¢ wprowadzanie p6l
parametrow z warto$ciami sfownikowymi.

- System musi umozliwia¢ podpiecie wykonanego oraz
modyfikowanego raportu bezposrednio do menu Systemu
dostepnego dla uzytkownikéw Systemu.

- System musi umozliwiaé uzytkownikowi Systemu skierowania

raportu na ekran, drukarke , zapis do pliku w PDF.
System.  musi - umozliwia¢ podigczenia zeskanowanych
dokumentéw i umieszczania linkéw do gtéwnego archiwum.

WO.12
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Stowniki w systemie musza by¢é wspoélne dla wszystkich
komponentéw, modyfikowane tylko przez uprawnionego

O uzytkownika/uzytkownikow, - widoczne dla  pozostatych
modutdéw. ,
Stowniki uzywane w systemie muszg mie¢ atrybut zmiennosci w
WO.14 czasie. Niewykorzystywane pozycje stownikéw i te, ktorych

termin dostepnosci uptynat, musza byé archiwizowane i system-
powinien blokowa¢ ich uzycie poza okresem obowigzywania.

System musi zabezpiecza¢ dane przed przypadkowym
WO.15 usunieciem, np. generowanie ostrzezenia o nieodwracalnym
usunieciu danych.

, System musi zapewni¢ automatyczne sprawdzanie
WO.16 poprawnos$ci i unikalno$ci wprowadzanych danych (walidowanie
danych) typu NIP, PESEL. REGON i inne dane unikalne.

Oferowane rozwigzanie musi poprawnie funkcjonowaé¢ na
stacjach roboczych uzytkownikéw, ktérzy pracuja w profilu
indywidualnym bez uprawnien administratora stacji robocze;.
Zaden z elementéw oferowanego systemu nie moze wymagaé
do swojej poprawnej pracy posiadania uprawnien administratora
na stacji roboczej uzytkownika.’

WO.18

System musi zapewni¢ eksport wszystkich danych do pliku
WO.19 zewnetrznego co najmniej w formacie .xls, w szczegdlnosci z
kazdej formatki (ekranu) Systemu.

System musi mieé¢ walidacje poszczegbinych pél w

WO.20 formularzach.

Przed wygenerowaniem raportow System musi umozliwiaé
uzytkownikom Systemu na kazdym stanowisku, w ramach
funkcjonalnosci Systemu, wprowadzenie/ zmodyfikowanie ich
wo0.21 parametréw, w szczegdlnosci sposobu sortowania, ustawienia
kolejnosci kolumn dla wskazanych raportéw, pozioméw
sumowania i filtrowania, zakresu dobieranych danych, zakresu
dat (na dzien, za okres).

Dane w bazie musza byé zapisane w rozbiciu na elementy
sktadowe, np.: adres bedzie si¢ sktadat z poszczegdlnych pol
takich jak: ulica, nr domu, nrlokalu, miejscowosé, kod pocztowy,
poczta, wojewoddztwo, kraj, gmina i jej kod GUS, powiat.

WO.22

System ‘musi umozliwiaé. wyszukanie danych po dowolnych.
kryteriach widocznych dla uzytkownika na formularzu i waznych
WQ0.23 z punktu widzenia jego pracy. z uwzglednieniem zasad
budowania formularza jako wizualizacji danych nadrzednych i

‘podrzednych.

System musi zapewnia¢ personalizacje dowolnego ekranu
uzytkownika (wyglad, dodawanie i . ukrywanie kolumn,
dodawanie i ukrywanie pél, zmiana szerokosci i kolejnosci
kolumn - oraz pdél, ustawianie filtrbw na dowolnych polach,
kolumnach) oraz zapamietaé ustawienia bez wzgledu na
wgrywane poprawki i Wersje..

WO.24

System musi umozliwia¢ tworzenie i zapisywanie wlasnych
WO.25 raportéw -przez uzytkownikéw nie bedacych administratorami
Systemu.
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System musi by¢ mozliwie maksymalnie zestownikowany tj.
kazda informacja powtarzajaca sig przy wielu rekordach (np. typ
absencji, stanowisko, sposéb rozwigzania stosunku pracy, itp.)
musi byé wybierana ze stownika. - '

WO.26

System musi umozliwia¢ generowanie zestawieri potrzebnych
do sprawozdan GUS wymaganych zgodnie z przepisami prawa.
System musi umozliwia¢ dostep do instrukcji obstugi wszystkich
funkcji Systemu dla wszystkich uzytkownikow.

WO0.27

WO0.28

System powinien umozliwia¢ peing synchronizacje danych
wpisanych w' poszczegéinych modutach, ze szczegéinym
uwzglednieniem portalu pracowniczego i samodzielnie
wykonywanych operacji przez pracownikéw.

WO0.29

Polecenia - dotyczace typowych funkcji Systemu (np.
drukowanie, generowanie raportéw, monitorowanie, alerty)
muszg by¢ realizowane w sposéb ujednolicony dla catego
systemu i wszystkich uzytkownikow.

WO.30

System musi posiada¢ funkcjonalno$é tworzenia i zZmiany

WO.31 szablonéw pism w prosty sposéb dla uzytkownika Systemu.

W zwigzku z planowanym przyjeciem przez Polske waluty.
WO0.33 EURO System musi obstugiwa¢ wielowalutowo$é (co najmniej
PLN i EUR)

System musi byé zgodny z aktualhymi przepisami prawa
WO.34 polskiego (w tym przepisami dotyczacymi funkcjonowania
jednostki organizacyjnej Zamawiajgcego).

System musi posiada¢ funkcjonalnosé dotyczaca spetniania
obowigzku informacyjnego i ‘raportowego’ w zakresie danych
osobowych (np. wydruk raportu zawierajacego informacje
wymienione w art 15 RODO). ’

‘WO.35

System musi umozliwia¢ jednoczesng edycje danych przez
WQ.37 wiecej niz jednego uzytkownika

OBK Obszar Budzetowo-Ksiegowy

System musi umozliwia¢ okreslanie planu budzetu, a nastepnie
wykonania budzetu - wedlug klasyfikacji okreslonej przez
atrybuty, oparte na slownikach definiowanych przez
uzytkownika:

a. dziaf,

b. rozdzialt,

OBK. 01 c. paragraf dochodowy,

d. paragraf wydatkowy,

e. grupa paragraféw wydatkéow,

f. grupa paragraféw dochodéow,

g. dochody i wydatki biezace/ majatkowe,
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h. jednostka realizujaca,

i. podjednostka w ramach danej jednostki,

j- typ jednostki,

k. zadanie (dochody i wydatki),

I. projekt unijny z podziatem na Zrédta finansowania,

m. dziatanie (np. wydatki na rzecz jednostek pomocniczych),

n. poddziatanie (np. wydatki na rzecz jednostek pomocniciych
z tego: z algorytmu, z konkursu),

0. zrédto (dochody),
p. grupy rodzajowe dochoddw,

r. typ zadania: wiasne, zlecone, porozumienia z JST,
porozumienia z administracjg rzadows,

s. Zrédto finansowania wydatkow zdefiniowane przez
uzytkownika (m.in. dotacje na zadania wiasne, subwencje),

t. klasyfikacie CN

OBK. 02

System musi zapewniac planowanle budzetu i jego wykonanie
ze Szczegbtowoscig Sciezki Budzetowej. System musi
umozliwia¢ wglad uzytkownikéw sytemu w poprzednie wersje
budzetu oraz umozliwiaé przeglad naniesionych zmian,
wprowadzanie, usunigcie oraz poprawe planu.

OBK. 04

System musi umozliwia¢ przypisanie atrybutéw do zadania,
ktére nie sg przenoszone na Sciezke Budzetowa, ale sa
wykorzystywane w celach tworzenia raportéw budzetowych
wediug dowolnego zestawienia i kryteriow.

OBK. 05

System musi umozliwiaé zmiany budzetu w ciagu roku
budzetowego - dostosowanie struktury budzetu do
zachodzacych zmian prawnych (m.in. klasyfikacji budzetowej)
oraz zmian organizacyjnych i wydatkoéw oraz potrzeb
wewnetrznych jednostki.

OBK. 06

System musi umozliwiaé tworzenie kolejnych wariantéw
projektu budzetu i ich zapamietywanie.

OBK. 07

System musi- umozliwiaé tworzenie planéw finansowo-
rzeczowych.

OBK.10

System musi.umozliwia¢ wystanie planowanego budzetu do
Urzedu Miasta i odbidr zatwierdzonego budzetu (w tym ze
zmianami) po uchwale Urzedu Miasta z wykorzystaniem
interfejsu wymiany danych.

10
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System musi umozliwia¢ podtgczenia do obiektu budzetu np.
OBK.12 projektu IT, plikéw w postaci graficznej, pdf, w tym uméw w
formie elektroniczne;.

System musi umozliwiaé wprowadzanie zmian budzetu, planu
OBK.13 finansowego i harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkow
budzetu.

System musi mie¢ wbudowane mechanizmy kontroli rejestraciji
OBK.14 ‘zmian budzetu, planu finansowego i harmonogramu w
referencji z wykonaniem.

System musi umozliwia¢ generowanie podstawowych raportéw
(z mozliwoscig wprowadzenia przez uzytkownika Systemu -
OBK.15 parametréw) w zakresie budzetowania np. wykonanie planu
budzetu i wydatkéw za dany okres.

FIK Finanse i ksiggowo$é

System musi umozliwia¢ prowadzenie ksiag rachunkowych
zgodnie z przepisami o rachunkowosci w formie zbioréw
zapisow ksiegowych, obrotoéw (sum zapiséw) i sald, ktore
tworzg:

a. dzienniki,
FIK.01 b. ksiege gtéwna,
c. ksiegi pomochicze (analityki),

d. zestawienia: obrotow i sald kont ksiegi gtéwnej oraz sald-
kont ksigg pomocniczych,

e. wykaz sktadnikéw aktywow i pasywow (inwentarz).

System musi umozliwia¢ prowadzenie ksiag rachunkowych w
oparciu o zdefiniowany przez uzytkownika rozbudowany (w
ilosci potrzebnych znakéw w uktadzie alfanumerycznym) plan
FIK.02 kont zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci z
uwzglednieniem przepiséw ustawy o finansach publlcznych
oraz polityki rachunkowos$ci w MCUS.

System musi umozliwia¢ obstuge planu kont, zawierajgcego w
szczegolnosci: numer konta nadrzednego, opis konta,
zatozenie kont podrzednych do konta nadrzednego, wyroznik
jakiego rodzaju jest to konto - bilansowe, pozabilansowe,
posiadajace klasyfikacje dochodéw, wydatkéw, przychodéw i
rozchodéw budzetowych, zakres dat od kiedy konto
funkcjonuje i do kiedy, forme ksiegowania (dozwolone, strona
Wn, strona Ma, niedozwolone), numer i nazwa kontrahenta

FIK.03

11
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(dla kont rozrachunkowych), nazwe operatora zaktadajgcego
konto, dat zatozenia. '

System musi umozliwiaé tworzenie archiwum kont
FIK.04 nieaktywnych oraz archiwum nazw kont.

System musi umozliwia¢ przypisywanie do wydatkéw i do
FIK.06 dochodow kIasyfikacji_ budzetowej w uktadzie Sciezki
Budzetowej.

System musi umozliwia¢ tworzenie historii zapiséw wszelkich
FIK.07 operacji wraz z danymi uzytkownika dokonujacego zmian.

System musi automatycznie weryfikowaé dane wprowadzone
do dokumentéw ze stownikami, kalkulatorami, dziatajgcymi w
FIK.08 Systemie. Musi réwniez posiadaé mechanizm kontroli

] spojnosci wprowadzonych danych polegajgcy na wymuszaniu
ol obowigzkowych

System musi umozliwia¢ zdefiniowanie $ciezek ksiggowan

FIK.09 przez uzytkownikéw o okreslonych uprawnieniach.
System musi umozliwiaé tworzenie i przeprowadzanie
FIK.10 automatycznych ksiegowan w oparciu o zdefiniowane $ciezki
ksiegowarn.

System musi umozliwia¢ zdefiniowanie wielu $ciezek
FIK.11 ksiegowania dla kazdego z rejestrow.

System musi umozliwia¢ generowanie i wydruki potwierdzenia
FIK.12 sald, wezwania do zaptaty, noty odsetkowej, noty ksiegowej,
upomnienia i przechowywania w Systemie.

System musi umozliwia¢ automatyczne ksiegowanie dekretéw
ptacowych oraz rachunkéw z tytutu umoéw zlecen i podobnych
FIK.13 (diety na podstawie dokumentéw generowanych przez system
kadrowo-ptacowy oraz inne programy) oraz mozliwo$¢ recznej
korekty (edycja, dodanie, usuniecie).

System musi umozliwia¢ automatyczne ksiegowanie
FIK.14 zrealizowanych dochodéw i wydatkéw wg sprawozdan
budzetowych na kontach ksiegowych.

System musi umozliwia¢ automatyczne przeksiegowania
roczne zgodnie z ustawg o rachunkowosci (np. automatyczne
FIK.15 zamykanie kont wynikowych na koniec roku) oraz dawaé
mozliwos¢ recznej korekty (edycja, dodanie, usuniecie).

System musi umozliwiaé automatyczne tworzenie bilansu
zamkniecia i otwarcia na okreslony dzien i na koniec okresu
sprawozdawczego oraz posiada¢ automatyczng procedure
otwarcia i zamkniecia roku obrachunkowego (w tym

FIK.16

12
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odpowiednie przeksiegowania zamykajgce ksiegi) oraz W
mozliwos¢ recznej korekty (edycja, dodanie, usuniecie).

System musi umozliwia¢ tworzenie schematéw ksiegowan na
FIKA7 podstawie poprzednich okreséw ksiegowych z
uwzglednieniem réznych typéw dokumentéw ksiegowych.

System musi umozliwia¢ ksiggowania dokumentéw w nowym
| okresie sprawozdawczym (roku) bez koniecznosci

FIK.18 wprowadzania bilansu otwarcia przed zamknieciem
poprzedniego okresu.

System musi umozliwia¢ automatyczne ksiegowanie
FIKA19 zaangazowania wydatkéw budzetowych oraz mozliwosé
recznej korekty (edycja, dodanie, usunigcie).

System musi umozliwia¢ automatyczne ksiegowanie planu
FIK.20 finansowego wraz ze zmianami wprowadzonymi w trakcie
roku.

System musi umozliwia¢ wyszukiwania w ewidencji ksiegowe;
FIK.21 danych wg kryteriow wskazanych przez uzytkownika (np.
' kwota, NIP kontrahenta, nr konta ksiegowego).

System musi posiada¢ wbudowane zdefiniowane formularze
FIK.22 dokumentéw oraz musi umozliwia¢ ich modyfikacje. (np. KW,
KP, RK inne w tym zgodne z obiegiem dokumentéw w MCUS)

System musi umozliwia¢ prowadzenie ewidencji réznego typu

dokumentéw dochodowych i wydatkowych np.: faktura
sprzedazy, faktura zakupu, faktura korygujaca zakup, faktura
korygujaca sprzedaz , rachunek, decyzja administracyjna, nota
ksiggowa, nota korygujaca, dyspozycja ksiegowa, dokument
FIK.23 obliczenia zaptaty oraz innych dokumentéw w szczegélnosci:
polecenie wyjazdu stuzbowego

(krajowe, zagraniczne), wniosek o udzielenie zaliczki,
rozliczenie zaliczki, zestawienia list ptac, polecenia
ksiggowania, dokumenty dotyczgce $rodkéw trwatych, wyciagi
bankowe, ksiegowy dowdd dot. réznic kursowych.

System musi umozliwia¢ utworzenie polecenia ksiegowania
FIK.24 niepowigzanego z dokumentem-zrodiowym.

System musi umozliwia¢ ksieggowanie na kontach
FIK.25 pozabilansowych w tym w szczegdlno$ci umozliwi¢ stworzenie
zintegrowanej ewidencji kwoty planu i zaangazowania.

System musi umozliwia¢ tworzenie i korzystanie ze stownikéw,
FIK.27 terminarzy, kalkulatoréw:

13
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b. klasyfikaciji sSrodkow trwatych i stawek amortyzacji oraz
wartosci niematerialnych i prawnych,

c. sfownika (kalkulatora) wysokos$ci diet, ryczattow,

d. stownika odsetek (kalkulatora), np. ustawowe,
redyskontowe, bankowe, podatkowe, redyskonta weksia,

e. stownika bankéw,
f. stownika rodzajéw dokumentow,
g. stownika rejestrow,

h. stfownika kontrahentéw (bazy kontraherftéw, w tym
zewnetrznej do Systemu bazy Centralnego Rejestru
Kontrahentéw), '

i. stownika kurséw walut obcych z zachowaniem historii.

System musi umozliwiaé tworzenie i korzystanie z:
a. terminarza sktadania czgstkowych deklaracji VAT,

FIK.28 b. terminarza sktadania sprawozdan budzetowych,
finansowych,

c. wielu niezaleznych rejestréw zakupu.

System musi umozliwié¢ wyliczenie rejestru czgstkowego
FIK.29 podatku VAT do odliczenia.

System musi posiada¢ kalkulator odsetek ustawowych,
FIK.30 bankowych i podatkgwych oraz umozliwia¢ uzytkownikowi
Systemu skorzystanie z nich w tatwy sposob.

System musi umozliwiaé sporzgdzenie sprawozdania RB-XX
(np. RB-28S, RB-28NW, RB-27S, RB-N, RB-Z, RB-50), jego
elementéw (wariantéw) oraz mozliwos¢ jego weryfikacji pod -
wzgledem przekroczen wykonania planu (wykonar do planu,
FIK.31 zobowigzan do planu, ujemnych zobowigzan oraz podobne).
System musi umozliwia¢ generowanie sprawozdan w réznych
formatach (np. MS Excel, pdf, XML), System musi umozliwia¢
archiwizowanie wszystkich wersji sprawozdan miesigcznych
wraz z korektami.

System musi umozliwia¢ generowanie przelewow i
eksportowanie do systemu bankowego w dniu wskazanym
FIK.32 przez uzytkownika np. wykorzystujac format plikow
obstugiwanych przez system iPKO .

14
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System musi umozliwiaé rejestracje przelewow z
FIK.33 uwzglednieniem klasyfikacji budzetowej i wielu klasyfikacii
budzetowych.

System musi umozliwia¢ automatyczng ewidencje wyciagéw
bankowych z mozliwoscig sprawdzenia stopnia wykonania
FIK.34 planu, korekty klasyfikacji wykonanych przelewéw oraz
dopisania pozostatych zdarzeri z w wyciggu bankowego,
korekty btednych zapiséw dekretacii.

System musi umozliwia¢ tworzenie prognozy wydatkéw miedzy
FIK.35 innymi na dany dzien, tydzien, miesigc, kwartaf).

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczenie powstatych
FIK.36 réznic kursowych oraz utworzenie i wydruku dowodu
ksiegowego réznic kursowych.

System musi umozliwi¢ blokowanie wprowadzania zmian w
wyciggu bankowym dotyczacych klasyfikacji budzetowej po
FIK.37 sporzgdzeniu sprawozdania oraz informowaé uzytkownika
odpowiednim komunikatem o przyczynie braku mozliwosci
dokonania modyfikaciji.

System musi-umozliwia¢ zaczytywanie informaciji (transakcja,
opis, konto) o zrealizowanych przelewach zawartej w Systemie
FIK.38 ksiggowym poedczas ksiggowania wyciggu bankowego,
zapisywania w odpowiednim rejestrze i automatycznego
ksiegowania.

System musi umozliwiaé przegladanie dokumentéw
FIK.39 zrédtowych podczas ksiegowania wyciagu. - -

System musi umozliwia¢ wyszukiwanie danych w
FIK.40 zaksiggowanym wyciagu bankowym.-

System musi umozliwia¢ przegladanie faktur i operacji w
FIK.41 wyciagach bankowych zaréwno przed jak i po zaksiegowaniu.

System musi umozliwia¢ sporzadzenie raportu $rodkéw
trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych w podziale na
operacje gospodarcze (np. przychdd, sprzedaz, zakup), -
FIK.42 automatyczne grupowanie danych wynikajgcych z ewidencii
dla wypetnienia sprawozdania GUS w zakresie dotyczgcym
$rodkéw trwatych.

System musi umozliwia¢ sporzadzanie deklaracji podatkowych
VAT-7, VAT-UE, VAT-UEK, VAT-27, VAT-27K, VAT-ZD, korekt
FIK.43 deklaraciji oraz plikéw JPK wymaganych przepisami prawa i
korekt plikéw JPK.
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Tworzenie deklaracji VAT-7 na podstawie wymaganych
rejestrow, zgodnie z obowigzkiem podatkowym oraz
ustawowym momentem odliczenia VAT. System musi
umozliwiaé przesuniecia odliczenia VAT zgodnie z ustawowym
terminem odliczenia.

Korekta nie moze generowa¢ sie automatycznie, ale dopiero
po weryfikacji i akceptacji dokumentéw, ktére majg byé w nigj
ujete.

System musi umozliwia¢ zestawianie obrotéw i sald kont
FIK.44 syntetycznych i analitycznych.

System musi udostgpniac kartoteke kontrahenta (z
Rozszerzong informacja o danych kontrahenta

FIK.45 ewidencjonowanych w Systemie), wedtug stosownych
uprawnien. '

System musi udostepnia¢ informacje o stanie rozrachunkéw
oraz pokazywanie dwustronnych sald oraz umozliwi¢

FIK.46 edytowanie dowolnego dokumentu zawartego w tej informacji i
dokonaé korekty.

System musi umozliwia¢ generowanie zestawienia
FIK.47 planowanych przelewéw wg zadanych kryteriéw.

System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie raportu
FIK.48 naleznosci i raportu zaleglych naleznosci. Wykorzystujac opcje
wyborq w raportach w zakresie transakciji.

System musi umozliwia¢ generowanie zestawien zbiorczych
jak i analitycznych rozliczen z kontrahentami (z mozliwoscia
FIK.49 wskazania wigcej niz jednego kontrahenta). Zestawienie musi
zawiera¢ w szczegolnosci zapisy z kont ksiegowych wybranych
przez uzytkownika z informacjg o ich rozliczeniu.

System musi umozliwia¢ sporzgdzenie dziennika
FIK.50 sumarycznego z rejestrow ksiggowych.

System musi umozliwiaé sporzgdzenie raportu w zakresie
FIK.51 dziennika obrotéw z wybranego rejestru.

System musi umozliwia¢ sporzadzenie raportu w zakresie
FIK.52 zestawienia sald, obrotéw i dokumentéw w danym okresie.

System musi umozliwia¢ sporzadzenie pomocniczego
FIK.53 zestawienia sald i obrotéw.

System musi umozliwia¢ automatyczne sporzgdzenie raportu
FIK.54 ‘w zakresie transakgji dot. rozliczenia kontrahenta (zaréwno
wewnetrznego jak i Zewnetrznego).
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‘System musi umozliwia¢ wykonanie raportu weryfikujacego
FIK.55 btedy ksiegowania.

System musi umozliwia¢ tworzenie raportéw obejmujgcych
dane z kilku kont ksieggowych w okreslonym zakresie np.
FIK.57 projektu, Jednostki czy zadania w dowolnym momencie Roku,
badz obejmujacych kilka okreséw obrotowych.

System musi umozliwia¢ automatyczne utworzenie raportu z
realizacji planu budzetowego w zakresie wydatkéw i dochodéw
za wskazany okres wg klasyfikacji budzetowej (jednostka,
dziat, rozdziat, paragraf, zadanie, typ) Raport musi zawieraé
plan, zaangazowanie, uwzglednione konta ksiegowe,

FiK.58 wykonanie, % wykonania wydatkéw do planu.

Raport musi wskazywa¢ bledy typu: brak planu, brak,
Zzaangazowania, zaangazowanie wigksze od planu,
zaangazowanie mniejsze od wykonania.

System musi umozliwiaé automatyczne sporzgdzenie raportu
ze stanu wybranych kont wg: zakresu dat, wybranych kont.
FIK.60 Raport musi zawiera¢ : Obroty konta WN/MA, Obroty
narastajgco wraz z BO, Persaldo.

System musi umozliwia¢ automatyczne sporzadzenie raportu
FIK.61 dla wybranego konta. Raport musi 'zawierac': informacje: rodzaj
konta (bilansowe, pozabilansowe), aktywne (funkcjonuje od
data) i nieaktywne (funkcjonuje do data). ’

System musi automatycznie przenosi¢ warto$ci z odpowiednio
zdefiniowanych kont ksiggowych do odpowiednich pozycii
FIK.62 sprawozdania wraz z zatgcznikami (bilansu, rachunku zyskéw i
strat, zestawienia zmian w funduszu jednostki).

System musi zapewni¢, by generowane wydruki raportéw,
zestawien zawieraty w szczegdlnosci: date sporzadzenia
FIK.63 wydruku, automatyczne numerowanie stron, sumowanie na
kolejnych stronach w sposéb ciagty, nazwe operatora
wykonujgcego wydruk, kto sporzadzit dowdd ksiegowy.

System musi umozliwiaé sporzadzenie sprawozdania i
dokonanie wydruku sprawozdan wedtug klasyfikacji
budzetowej wg opcji wyboru z mozliwoscig wywotania
FIK.64 konkretnego elementu klasyfikacji budzetowej np. jednostka,
dziat, nr zadania oraz cze$ci sktadowych zobowigzan i kont

ksiegowych.

System musi umozliwiaé automatyczne generowanie

FIK.65 wszystkich sprawozdan budzetowych wstepnych/roboczych za
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wskazany okres (na wskazany dzien bez koniecznosci
zaksigegowania).

System musi umozliwia¢ weryfikacje sprawozdania w zakresie
wystepujacych nieprawidtowosci wynikajacych z ewidenc;i i
informowaé o tym uzytkownika i pozwala¢ na ich wydruk wg
rodzaju btedéw: -

a. plan < zaangazowanie,

FIK.66 b. plan <wydatki,

c. plan <zobowiazania,

d. plan < wydatki + zobowigzania,

€. zaangazowanie < wydatki + zobowigzania,

f. zobowigzania ogdtem < zobowigzania wymagalne.

System musi umozliwiaé reczne wprowadzenie sprawozdania i
FIK.67 sporzadzenia recznej korekty sprawozdan.

System musi umozliwia¢ elektroniczne podpisywanie
sprawozdan finansowych i budzetowych kwalifikowanym
FIK.68 podpisem elektronicznym wraz z jego weryfikacjg niezaleznie
od wystawcy certyfikatu.

System musi umozliwia¢ tworzenie opisowych sprawozdan
FIK.69 rocznych i informacji pétrocznych z wykonania budzetu w
ukfadzie zgodnym z budzetem-uchwalonym.

System musi umozliwia¢ definiowanie sprawozdarn
budzetowych i finansowych, obstugiwanych w Systemie oraz
FIK.70 konfigurowanie sprawozdar w wybranym przedziale
czasowym.

System musi umozliwiaé okreslanie sposobu pobierania
danych z odpowiednich kont ksiegowych do sprawozdan
FIK.71 ‘budzetowych i finansowych z mozliwoscig recznego
wprowadzenia danych, nie wynikajgcych z ewidenciji
ksiegowe;j.

System musi umoZzliwia¢ tworzenie sprawozdan wg catej
FIK.72 $ciezki budzetowej (kod jednostki, dziat, rozdziat, paragraf,
analityka, zadanie, obszar funkcjonalny, itp.). -

System powinien umozliwia¢ automatyczne ksiggowanie
FIK.73 ‘sprawozdari wskazanych przez uzytkownika.

System musi umozliwiaé generowanie plikoéw sprawozdan dla
FIK.74 systemu SJO BESTI@ .
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System musi umozliwia¢ i gwarantowaé¢ szczegdtowosé
FIK.75 sprawozdan budzetowych zgodng ze szczegdtowosciag planu
budzetu.

System powinien umozliwiaé prowadzenie ewidencji wytaczen
FIK.76 wzajemnych pomiedzy Jednostkami Miejskimi, zaréwno przy
rejestrowaniu dokumentow jak i naliczaniu odsetek. -

System powinien umozliwia¢, by generowane raporty wytaczer
FIK.78 uwzgledniaty rozliczenia transakcji na przetomie roku.

System powinien generowaé zestawienia operacji - not
FIK.79 wylgczeniowych umozliwiajgcych uzgodnienie wykonanych
operacji z wiasciwg Jednostka. -

System powinien umozliwia¢ prowadzenie ewidencji
FIK.80 wptaconych wadiow. -

System musi umozliwia¢ prowadzenie ewidencji wptaconych
FIK.81 zabezpieczen nalezytego wykonania umowy na koncie.

System musi umozliwi¢ prowadzenie ewidencji przyjetych
FIK.82 depozytéw rzeczowych.

System musi umozliwia¢ automatyczne tworzenie raportu w
zakresie wptaconych wadiéw i zabezpieczen wykonania
FIK.83 umowy jak réwniez przyjetych depozytéw wg réznych kryteriow
w oparciu o dane zawarte w Systemie i bazie danych Systemu.

System musi zapewnia¢ automatyczne naliczanie i
ksiggowanie naliczonych odsetek (PK) na dzier zaptaty
FIK.84 naleznosci oraz na ostatni dzieri kwartatu (z rozréznieniem
typéw odsetek i wykorzystaniem wiasciwych dla nich tabel).

System musi zapewniaé prowadzenie réznych tabel odsetek
FIK.85 (ustawowe, umowne, budzetowe, podatkowe, bankowe).

System musi dysponowaé kalkulatorami rozliczajgcymi
delegacje stuzbowe, liczace wysoko$¢ diet, ryczattéow na
FIK.86 dojazdy, ryczatty za noclegi, wartos¢ przejechanych kilometréw
samochodem osobowym. Uzytkownicy systemu musza mieé
mozliwo$¢é obstugi tych kalkulatoréw.

System musi umozliwia¢ automatyczne tworzenie raportu w
zakresie delegacii krajowych jak i zagranicznych oraz

FIK.87 przejazdéw samochodami prywatnymi w podrézach
stuzbowych wg réznych kryteriéw w oparciu o dane zawarte w
Systemie. '

System musi umozliwiaé otwieranie i zamykanie okresow
FIK.88 (miesigcy i lat). System musi umozliwia¢ prace w réwnolegtych
okresach, w tym na przetomie roku, czastkowego zamykania
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ksiag (dla wybranych kont), otwierania i zamykania kont
oddzielnie dia kazdej z prowadzonych ewidencji.

KASA. System musi umozliwia¢ prowadzenie obstugi kasowej
FIK.89 ptatnosci gotéwkowych — rejestr kasowy.

System musi zapewnia¢ obstuge kas gotowkowych i
FIK.90 generowanie naleznosci.

System musi umozliwi¢ ewidencjonowanie wptat /wyptat KP i
KW $rodkéw pienieznych w raporcie kasowym przy

FIK.91 jednoczesnym ujeciu w ewidenciji ksiegowej (ewidencja na
kontach ksiegowych dokument PK).

System musi umozliwia¢ przypisanie dokumentom kasowym
réznych statuséw (wystawiony, zrealizowany, zaKSIegowany,
FIK.92 anulowany) oraz umozliwi¢ nadanie uprawnien dla _
uzytkownikow w zakresie statuséw np. anulowanie dokumentu
KP moze dokonac tylko uzytkownik do tego upowazniony.

System musi umozliwia¢ realizacje czynnosci zgodnie z
ustalonymi uprawnieniami.np.: nie moze pozwolié¢ na wydruk
FIK.93 dokumentu KW do momentu zaewidencjonowania go w
raporcie kasowym (np. nadanie mu statusu zrealizowany).

W zakresie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
System musi umozliwiaé zaczytywanie wydruku oraz
FIK.95 automatyczne ksiggowanie dokumentu PK z systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi i wynagrodzen w ujeciu
analitycznym i syntetycznym.

System musi umozliwia¢ definiowanie stownika rodzajéw

RIERE dowoddw ksiegowych.
System musi posiada¢ wyodrebnienia ewidenciji ksiggowych
FIK 97 dla projektow wspéffinansowanych ze zrédet zewnetrznych
0 (np. UE), w tym wyodrebnienie i ewidencja kosztow i wydatkéw
dotyczacych realizacii projektu.
FIK.98 System musi posiadaé automatyczng numeracje dokumentéw.
System musi umozliwia¢ wstepne rejestrowanie dokumentow,
FIK.99 ich kontrole i pézniejsze zatwierdzanie i ksiegowanie oraz

uwzglednianie wstepnie zarejestrowanych dokumentow.w
analizie kont (przed ich zaksiggowaniem).

System musi oferowa¢ AP|, Webservice lub inng ustuge
standardowo wykorzystywang w rozwigzaniach

FIK.103A | informatycznych umozliwiajgce wstepna rejestracje
dokumentow przez system zewnetrzny (w tym np. fakture z
systemu EOD).
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System musi umozliwia¢ stworzenie automatéw ksiggujacych z
FIK.100 zakresu ewidencji OT, PT, LT/LN, ZW (zwiekszenie wartosci
ST), ZM(zmniejszenie wartosci ST), MT/MN.

System musi umozliwiaé automatyczne dekretowanie danych
FIK.101 pochodzacych z innych modutéw lub systemoéw (np. MT, KP,
System Kasowy, EOD).

System musi umozliwia¢ automatyczne dekretowanie i
ksiegowanie wyciggéw bankowych - reguty ksiegowania dla
dokumentéw wplywajgcych i wychodzacych z mozliwoscig
korekt

FIK.102

‘System musi umozliwiaé w przypadkach indywidualnych
FIK.103 odrzucenia automatycznego dekretu w celu recznego
zadekretowania i zaksiegowania.

System powinien umozliwia¢ autoryzacje dokumentow

FIK.104 generowanych w Systemie drogg elektroniczng..

FIK.105 System musi umozliwia¢ automatyczne tworzenia storna.

System powinien umozliwia¢ prowadzenie ewidencji walutowej
FIK.106 z automatycznym ustalaniem wielko$ci réznic kursowych, w
tym réwniez dotyczgcych wyceny bilansowe;j.

FIK.107

System musi umozliwiaé prowadzenie ewidenciji wedtug
klasyfikacji budzetowej przypisywanej przy operaciji
gospodarczej, co oznacza, ze System musi umozliwiaé
tworzenie zapis6w na kontach ksiegowych i wg podziatek
klasyfikacji budzetowej.

System musi umozliwia¢ przypisywanie klasyfikacji budzetowej
'do operacji gospodarczej i jej wyodrebnienie dla danej operacji
gospodarczej przy kazdym sklasyfikowanym koncie
ksiegowym. |

FIK.108

System musi umoZzliwia¢ wprowadzanie klasyfikacji budzetowe;
dla danej operacji tylko raz, a nastepnie przy operacjach
powigzanych powielanie do kolejnych modutéw takich jak
planowanie, rachunkowos$¢, faktury itp. '

FIK.109

System musi umozliwia¢ rozliczanie dowodéw OT i PT z
fakturg zakupowa za dostawe $rodkéw trwatych ($rodki trwate
w budowie) w powigzaniu z Systemem lub modutem Majatek
Trwaly.

FIK.111
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System musi umozliwia¢ automatyczne sporzadzanie
jednostkowych sprawozdan budzetowych, z tytutu operac;ji
FIK.114 finansowych oraz sprawozdania finansowego bilansu jednostki,
rachunku zyskéw i strat, zestawienia zmian w funduszu
jednostki.

System musi umozliwia¢ tworzenie na podstawie danych
ksiegowych rejestrow VAT sprzedazy oraz ich korekt tj. rejestru
sprzedazy fakturowanej, rejestru sprzedazy niefakturowane;,
rejestru czynnosci na zasadzie importu ustug oraz WNT.
System musi umozliwia¢ przypisywanie poszczegélnych
dokumentéw zgodnie z obowigzkiem podatkowym i na tej
podstawie tworzy¢ rejestry sprzedazy za poszczegoélne okresy
rozliczeniowe oraz ich korekty. System musi umozliwia¢
generowanie dokumentu sprzedazy niefakturowanej oraz jego
korekte. System musi umozliwia¢, aby dokument byt ujety w
rejestrze sprzedazy niefakturowanej. System musi spetniac¢
wymogi :

¢ Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11 marca
FIK.116 2004 Dz. U. 2017 poz. 1221 z pézniejszymi zmianami
oraz

e Ustawa z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o szczegdlnych
zasadach rozliczen podatku od towaréw i ustug oraz
dokonywania zwrotu $rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje projektow finansowanych
z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub od panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez
jednostki samorzadu terytorialnego.

¢ Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Inwestyc;ji i
Rozwoju z dnia 15 pazdziernika 2019.roku w sprawie
szczegbtowego zakresu danych zawartych w
deklaracjach podatkowych i ewidencjg w zakresie
podatku od towaréw i ustug DZ. U. z 2019 poz. 1988

System musi umozliwia¢ tworzenie na podstawie danych

' ksiegowych rejestrow VAT zakupow oraz ich korekt, tj. rejestru
VAT zakupéw do odliczenia, rejestru zakupéw do odliczenia
wydatkow posrednich (zwigzanych z czynno$ciami
opodatkowanymi i niepodlegajgcymi opodatkowaniu), rejestr
FIK.117 zakupéw do odliczenia zaliczonych u podatnika do srodkow
trwatych, rejestru zakupéw do odliczenia wydatkéw zwigzanych
z czynno$ciami opodatkowanymi i zwolnionymi z VAT, rejestru
rejestr zakupdw do odliczenia wydatkéw zwigzanych z

|| czynno$ciami opodatkowanymi, zwolnionymi z VAT i
niepodlegajacymi opodatkowaniu VAT. System musi
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‘przypisywac poszczegoine faktury zgodnie z okresem
rozliczeniowym odliczenia VAT i na tej podstawie tworzyé
rejestry zakupow za poszczegolne okresy rozliczeniowe oraz
ich korekty. System musi umozliwia¢ potwierdzenie, ze faktury
ujete do rejestrow zostaly zaptacone. |

System musi umozliwia¢ odliczenie VAT za pomocy struktury
sprzedazy i prewspéiczynnikéw oraz obowigzkowg korekte
odliczenia. System musi spetnia¢ wymogi rozliczenia VAT
zgodnie z Zarzgdzeniem nr 986/19 Prezydenta Wroctawia z

N dnia 15 maja 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 5881/16
Prezydenta Wroctawia z dnia 6 grudnia 2016 r. w sprawie
wprowadzenia procedury rozliczania podatku VAT przez
podatnika Gmine Wroctaw, w szczeg6lnosci Dziat Il i dziat 1.

FIKA19 System musi umozhwnac korekty 1, 5 i 10 letnie odliczonych

Srodkoéw trwatych.

System musi umozliwia¢ tworzenie korekt deklaracji VAT-7 na
podstawie korekt rejestrow sprzedazy oraz korekt rejestréow
zakupdw zgodnie z obowigzkiem podatkowym oraz

FIK.120 ustawowym momentem odliczenia. Korekta nie moze
generowac si¢ w Systemie automatycznie, ale dopiero po
weryfikacji i akceptacji dokumentéw, ktére majg byé w niej
ujete.

System musi umozliwia¢ tworzenie korekt deklaracji VAT- 7 w
zwigzku z korektg zakupéw odliczonych strukturg sprzedazy,
FIK.121 prewspétczynnikami, oraz 1,5 i 10 letnig korekta odliczonych
érodkéw trwatych (integracja informagji z Modutami/Systemem,
w ktorych ujmuje sie ST oraz faktury).

System musi umozliwiaé tworzenie dowolnych raportéw VAT
obejmujgcych dowolne okresy rozliczeniowe oraz

FIK.122 kalendarzowe— w zakresie wszystkich danych ujetych do
rejestrow sprzedazy, zakupow i deklaracji VAT-7 w tym
réwniez w zakresie korekt deklaracji VAT-7.

System musi umozliwia¢ obliczenie struktury sprzedazy za
FIKA23 | wskazany rok.

System musi kontrolowa¢ przy wprowadzaniu faktury zakupu,
czy numer wprowadzanej faktury nie istnieje juz w Systemie. W
przypadku, gdy numer wprowadzanej faktury juz istnieje w

FIK. 124 | Systemie, System musi poinformowaé o tym Uzytkownika -
Systemu — jaki dokument posiada taki sam numer, dla jakiego
kontrahenta i w jakim rejestrze ksiegowym sie znajduje.
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System musi umozliwia¢ prawidtowe zadekretowanie -
FIK. 126 dokumentu polecenia przelewu po wczesniejszej zmianie
dokumentu, ktérego dotyczy przelew.

System musi automatycznie sygnalizowac¢ konieczno$é
FIK128 | wystawienia wezwan do zaplaty, upomnien

System musi umozliwia¢ prowadzenie wielu magazynéw w
réznych lokalizacjach w zakresie co najmniej przyjecie
dostawy, wydanie towaru zewnetrzne, przesuniecie
FIK129 | wewnatrzmagazynowe towaru, inwentaryzacja stanu
magazynowego, zwroty, rozchéd wewnetrzny towaru,
likwidacja asortymentu, reklamacja.

System musi umozliwia¢ prowadzenie magazynu w cenach
FIK.130 ewidencyjnych, rzeczywistych, $redniowazonych, brutto

System musi umozliwia¢ ewidencje ruchéw magazynowych za
pomocg dokumentéw obrotowych, dowolnie definiowalnych,
FIK.130 ktére muszg by¢ automatycznie dekretowane (z mozliwoscia
recznego dekretowania) i przesytane w Systemie do obszaru
ksiegowego

System musi umozliwia¢ obstuge przygotowania do wysyiki
FIK.131 przez uzytkownika systemu dokumentéw obrotowych

System musi umozliwia¢ przyjmowanie zapotrzebowania na
FIK.132 zakup od innych uzytkownikéw w Systemie

FIK.133 System musi umozliwia¢ wysytanie zamoéwien zakupu

System musi umozliwia¢ obstuge magazynu FIFO, LIFO,
FIK134 | WYBOR (obstuga rozchodu i wyceny)

System musi umozliwia¢ jednoznaczng identyfikacje
asortymentu wg. Numeru serii/ partii oraz od jakiego dostawcy
FIK.135 pochodzi a takze identyfikacji dla tego asortymentu
zamowienia, faktury oraz dokumentu przekazania

System musi umozliwia¢ kontrole daty waznosci i'mozliwos¢
FIK.136 Zlokalizowania na stanie magazynowym asortymentu o
okreslonej dacie wazno$ci (dacia przydatnosci do uzycia0

System musi umozliwia¢ obstuge lokalizacji w magazynie
(statyczne, dynamiczne przydzielanie-miejsca sktadowania,
FIK.137 mozliwo$¢é odszukania na jakiej lokalizacji znajduje sie
asortyment)

System musi umozliwiaC obstuge magazynu za pomocg
FIK.138 czytnikéw kodéw paskowych
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System musi umozliwia¢ powiazanie w Systemie faktury
FIK.139 zakupu z dokumentem PZ i jego odmianami

System musi umozliwia¢ inwentaryzacje magazynu wraz z
FIK.140 rozliczeniem niedoboréw i nadwyzek

System musi umozliwia¢ wydruk stanu magazynowego na
dowolng date i raport z mozliwos$cig wydruku przychodéw i
FIK.141 rozchodéw dla catego magazynu i w rozbiciu na grupy
towarowe

System musi umozliwiaé kontrole realizacji uméw i kontrole
FIK.142 wydawanych materiatow

System musi umozliwia¢ wystawienie dokumentu
zapotrzebowania, przypisanie do zapotrzebowania
jednostki’komorki organizacyjnej, przypisanie pozycjom
FIK.143 | zapotrzebowania ceny netto, wybieranie pozycji
zapotrzebowania, generowanie zamoéwienia na podstawie
zapotrzebowania

System musi umozliwia¢ prowadzenie ewidencji $rodkéw
trwatych, pozostatych §rodkéw trwatych zaréwno w uktadzie
FIK.144 ilo§ciowo-wartoéciowym jak i ilosciowym oraz warto$ci
niemateriainych

System musi umozliwiaé prowadzenie ewidencji niskocennych

FIK.145 sktadnikéw majatku i warto$ci niematerialnych i prawnych
System musi umozliwiaé prowadzenie ewidenc;ji

FIK.146 pozabilansowej Srodkéw trwatych rip. obcych $rodkéw
trwatych. . '

System musi zapewnia¢ automatyzacje i obstuge procesu
inwentaryzagji srodkoéw trwatych, w tym wydruku protokotu
weryfikacji WNIP, a takze umozliwia¢ drukowanie kodu
kreskowego unikalnego dla danego sktadnika majatku
FIK.147 powigzanego z jego numerem inwentarzowym oraz
wspomagac inwentaryzacje poprzez sporzgdzanie zestawien
(arkuszy spiséw z natury) na podstawie odczytanych
czytnikiem kodéw kreskowych

System musi umozliwia¢ sporzadzenie zestawienia réznic
inwentaryzacyjnych tzn. wprowadzenia wynikéw

FIK.148 inwentaryzacji, poréwnania ze stanem w ewidencji i podania
roznic ’

System musi umozliwia¢ biezacg ewidencje zdefiniowanych

FIK-149 | dowolnie dokumentow: przychodowych, rozchodowych, zmian
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lokalizacji srodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych i
prawnych

System musi umozliwiC obstuge elektronicznego wystawiania i
FIK.150 obiegu dokumentéw OT, PT, LT, MT itd.

System musi umozliwi¢ grupowanie sktadnikéw majatku
wedtug trzycyfrowej struktury klasyfikacji rodzajowej srodkow
trwatych, zrodet finansowania (%), wydziatéw, miejsc, oséb
FIK.151 odpowiedzialnych i innych cech wskazanych z jednoczesnym
powigzaniem stawek amortyzacji (z mozliwoscig recznej edycji
stawki amortyzacji) ‘

System musi umozliwia¢ zatozenie i aktualizacje kartoteki
Srodkéw Trwatych, prowadzenie ksiegi inwentarzowej i kart
inwentarzowych, prowadzenie ewidencji ksiegowej wydatkow
FIK.151 inwestycyjnych w powiazaniu z zapisami z rejestru umow i
rejestru faktur oraz umozliwienie dostepu do tej ewidencji
innym uzytkownikom

System musi umozliwi¢ automatyczne rozliczanie dowodow OT
FIK.152 i PT z fakturg zakupowg za dostawe $rodkéw trwatych

System musi umozliwi¢ automatyczne sporzadzenie
FIK153 | sprawozdania GUS F-03 o stanie i ruchu $rodkéw trwatych

SKP System Kadry, Place

System musi umozliwiaé realizacje przepiséw dot.
pracownikow samorzgdowych, oraz aktualnie obowigzujgcych
przepiséw prawa i obowigzujagcych w MCUS wewnetrznych
regulaminéw. y [

-SKF.01

System musi umozliwia¢ uwzglednienie réznych sktadnikéw
Wynagrodzenia i innych $wiadczen (dodatki zgodne z ustawg o
pracownikach samorzadowych), w szczegoélnosci: -

e wynagrodzenie zasadnicze — kategoria zaszeregowania,
kwota w zt, i
wymiar etatu

wystuga lat % /kwota

dodatek emerytalny

dodatek kasjerski % /kwota

dodatek kierowniczy

dodatek wyréwnawczy

wyrownanie wynagrodzenia do minimalnego
wynagrodzenia ' 5

» dodatek funkcyjny - stawka, kwota w zt; (data od —do)
¢ dodatek specjalny (data od - data do, kwota w zt.),

SKP.02
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e premia: % przyznawanej od wynagrodzenia
zasadniczego (z automatycznym pokazaniem naliczonej
kwoty), lub mozliwo$¢ wprowadzenia kwoty

e ryczatt,

e uprawnienia do wynagrodzenia prowizyjnego,

e wynagrodzenie dla twércéw- prawa autorskie (algorytm)
e uprawnienia do wynagrodzenia z tytutu zastepstwa
sgdowego

o ekwiwalent (urlop/odziez)

s godziny nadliczbowe wg przepiséw

¢ dodatek za godziny nocne ( zgodnie z przepisami o
minimalnym wynagrodzeniu) '

e godziny uzupetniajgce do etatu

¢ nagroda jubileuszowa wg regulaminu wynagradzania

MCUS }
e wynagrodzenie roczne (13-ka) (mozliwo$¢ naliczenia w
trakcie roku kalendarzowego wydruk I-lll i wysytka

elektroniczna)

s wynagrodzenie chorobowe

e zasitek chorobowy, opiekuniczy (na dziecko i na cztonka
rodziny) i macierzyriski, rodzicielski, ojcowski,

e urlop wychowawczy

e Swiadczenie rehabilitacyjne

o dodatek za drugg zmiane, dodatek za niedziele i $wieta,
dodatek za prace w nocy w $wieta i niedziele

Podczas wprowadzania do Systemu Pracownika, System po
wprowadzeniu PESEL musi sprawdzaé, czy dany Pracownik
byt juz weczesniej wprowadzony (byly Pracownik jednostki,
Zleceniobiorca).

SKP.03

System musi umozliwiaé wprowadzenie i edytowanie danych:
SKP.04 | adresowych,  kontaktowych, dokument, wyksztaicenia,
znajomosci jezykéw obcych.

System musi umozliwia¢ rejestrowanie orzeczenia o

SKP.05 . L 1 , .
niepetnosprawnos$ci danego pracownika emeryta lub rencisty
System musi obstugiwaé dodatkowe wynagrodzenie roczne
(13-stka); Naliczanie ze sktadnikéw wg przepisow
(uwzglednianie do podstawy zwolnier: lekarskich,

SKP'OS macierzynskich, rodzicielskich itd... w kwocie uzupetnionej oraz

przeliczenie 13-stki po zmianie etatu do podstawy zwolnienia
lekarskiego tj. wg przepisow)

System musi umozliwiaé wprowadzanie informacji o lekkim,
SKP.07 umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci i ta
informacja musi mie¢ w Systemie odzwierciedlenie w normie
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czasu pracy, w urlopach, czyli ustaleniu prawa do
dodatkowego urlopu oraz naliczenie jego wymiaru.

System musi umozliwia¢ zarejestrowanie informacji o

SKP.08 przynaleznosci do NFZ (od kiedy, kod, petna nazwa).

System musi umozliwia¢ zarejestrowanie $wiadczenia ZUS
SKP.09- | (uzyskane prawa do emerytury, renty, data od - do, jednostka
ZUS).

System musi umozliwia¢ wprowadzenie i edytowanie danych o

A cztonkach rodziny.

System musi umozliwiaé wpisanie do aplikacji dzieci do lat 14 i
zaznaczenie, ze zostato zlozone oswiadczenie o zamiarze
SKP.11 | korzystania z uprawnien wynikajacych z art. 188 kp., System
musi automatycznie nadawaé uprawnienia do naliczenia
dni/godziny opieki nad dzieckiem.

Raz wprowadzone dane do Systemu o czfonkach rodziny
SKP.12 | muszg by¢ widoczne w kazdym kolejnym zatrudnieniu w
jednostce z ewentualng mozliwoscig recznej korekty.

System musi przeliczaé staz ze wskazaniem sumy
przepracowanych: lat, miesiecy i dni zaliczanych/wytaczonych
SKP.13 | do ww. uprawnien. System musi umozliwia¢ wskazanie ww.
sumy na dzief zatrudnienia oraz aktualnie na dzier podgladu
oraz na przyszto$¢

System przy wprowadzaniu danych do Systemu musi
umozliwiaé oznaczenie/wpisanie ponizej wskazanych danych:

e czy jest to pierwsze zatrudnienie w zyciu (tak/nie),

e czy jest bezrobotnym (tak/nie),

o dla absolwenta o rodzaju sektora/wyksztatcenia i dacie
ukonczenia szkoty, '

e liczby miesiecy przerwy miedzy ostatnim a obecnym
zatrudnieniem, ‘

¢ o trybie rozwigzania ostatniej umowy,

SKP.14 e czy jest to zatrudnienie w wyniku naboru (tak/nie),

e czy jest to zatrudnienie po raz pierwszy na stanowisku
urzgdniczym (tak/nie), : |

* 0 odbytej stuzbie przygotowawczej (tak/nie) - w przypadku
pozytywnej odpowiedzi ‘musi umozliwi¢ wpisanie daty i
wyniku, '

» 0o podleganiu stuzbie przygotowawczej (tak/nie) - w
przypadku pozytywnej odpowiedzi wpisa¢ date i wynik,

e liczby dni absencjach wykorzystanych u poprzedniego
pracodawcy w roku, w ktérym nastepuje zatrudnienie, m.
in.: urlopu wypoczynkowego (w tym urlopu na zadanie),
dodatkowego urlopu, dni wolnych przystugujacych na

28



Zalgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

podst. art. 188 kp., za ktére wyptacono wynagrodzenie za
czas choroby (art. 92 kp.)
Wprowadzone dane muszg by¢ automatycznie przetworzone i
uwzglednione przez System np.: przy naliczaniu
przystugujacych urlopéw, dni z tytutu opieki nad dzieckiem, w
sprawozdaniach GUS, przy ustalaniu prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13").

Dla zatrudnionych po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
SKP.15 | System musi uniemozliwi¢ zawarcie umowy na czas diuzszy
niz 6 m-cy

System musi rejestrowaé nastepujgce informacje o
zwolnieniach lekarskich: rodzaje absencji, data od do, dni w
szpitalu, statusy (np. wprowadzony, przyjety/odrzucony w
SKP.16 | kadrach, przyjety/odrzucony w ptacach, zatwierdzony),
automatycznie wyliczane dni kalendarzowe/robocze, dni
wynagrodzenia chorobowego, dni zasitku chorobowego,
zaznaczenie wypadku w pracy ,w drodze do pracy, cigzy.

W warunkach zatrudnienia System musi umozliwiaé
SKP.17 | wprowadzenie zmiany w warunkach zatrudnienia edytujac
zapis.

System musi rejestrowaé pozostale rodzaje absenciji: rodzaje
absenciji, data od - do, statusy (np. wprowadzony, )
przyjety/odrzucony w kadrach, przyjety/odrzucony w ptacach,
zatwierdzony, automatycznie wyliczane dni
kalendarzowe/robocze. System musi réwniez rejestrowaé
absencje przekazywane poprzez portal PUE(ZUS)

SKP.18

System musi kontrolowaé wymiary absenciji: urlopy, zwolnienie
od pracy udzielane na podst. np. art. 188 kp., wyszczegdlnienie
urlopdw na Zzadanie' (limit 4 dni w roku kalendarzowym
zdejmowanych z urlopu biezgcego).

SKP.19

System musi umozliwia¢ wpisanie dwéch absencji w jednym
okresie. System musi uwzgledniaé priorytet nieobecnosci np.
zwolnienie lekarskie w czasie urlopu wypoczynkowego
przerywa urlop (tylko w przypadku choroby pracownika).

SKP.20

System musi umozliwi¢ korygowanie bfednie wprowadzonych

SKP.21 ; s
nieobecnosci.

W przypadku absencji, ktérych czas trwania narzucany jest
przez przepisy prawa, System samodzielnie musi wstawiaé¢
maksymalng date koncowa (np. urlop macierzynski, urlop
ojcowski) z mozliwoscig wprowadzenia recznej korekty.

SKP.22
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Po wpisaniu absencji powodujgcych zawieszenie stosunku
SKP.23 |pracy (np.. urlop bezptatny) System musi odliczaé je
automatycznie ze stazu pracy.

System musi umozliwia¢ rejestrowanie absencji godzinowych
(np. odbiér nadgodzin, urlop godzinowy). Informacja musi
SKP.24 | zawiera¢ co najmniej date absencji, rodzaj, ilo§¢ godzin, data
wypracowania odbieranych nadgodzin w przypadku odbioru
nadgodzin.

‘W Systemie musi by¢é mozliwy szybki podglad sumy ilosci
absencji (z podziatem na rodzaje) wykorzystanych przez
Pracownika w poszczegéinych latach w trakcie zatrudnienia w
jednostce.

SKP.25

System musi automatycznie ustali¢ prawo do urlopéw - wskazaé
SKP.26 | date oraz wylicza¢ wymiar urlopéw z ewentualng mozliwoscia
recznej modyfikacji.

W warunkach zatrudnienia System musi umozliwi¢
wprowadzenie rodzaju umowy: :

- czas okreslony ze wskazaniem liczby uméw oraz daty od - do,
SKpP.27 |-umowa do dnia porodu z datg od - bez wskazania daty
zakonczenia umowy, -

- umowa na zastgpstwo innego Pracownika, wskazanie
danych Pracownika zastepowanego, daty od, bez wskazania
daty zakoriczenia umowy,

- umowa na czas trwania projektu UE/FE z datg od - do

W warunkach zatrudnienia System musi ostrzega¢ przy
SKP.28 | wprowadzaniu kolejnej umowy na czas okreslony niezgodny z
przepisami prawa.

W Systemie musi byé mozliwe wpisanie informacji: o
podstawowym/dodatkowym miejscu pracy, liczbie zmian (1, 2,
3) domyslinie System wskazuje prace na 1 zmiane, kodzie oraz
nazwie zawodu wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci GUS.

SKP.29

System musi umozliwi¢ przypisanie .do pracownika
przynaleznosci do organizacji np. PZU, zwiazki zawodowe

Informacja musi zawiera¢ w szczegolnosci: daty przynalezno$ci
od - do, typ organizacji, date przystapienia, wysokos¢ i forme
skiadki, nazwe i adres organizacji, forme ptatnosci, numer konta,
SKP.30 nazwe banku oraz musi umozliwia¢ oznaczenie wstrzymania
poboru sktadek. ( np. ZNP- 1% z wynagrodzenia zasadniczego
brutto; Solidarnosé % stawki wynagrodzenie brutto wraz z
wyptatami za nieobecnos¢ z listy podstawowej- (mozliwo$é
wyboru skfadnikbw potrgcenia-nie potrgca si¢ z godzin
nadliczbowych i nagrod)

L
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System nie moze blokowa¢ pracy w module kadrowym w

SKP.31 . i oot
czasie naliczania listy ptac.

System musi obstugiwaé godziny nadliczbowe (w okreslonych
SKP.32 | sytuacjach dodatki do wynagrodzen, w pozostatych bez,
realizacja odbioru wolnego);

System musi umozliwia¢ wprowadzenie informagii, czy
SKP.33 | zatrudniony Pracownik podiega stuzbie przygotowawczej oraz
czy ztozyt $lubowanie wraz z datg.

System musi umozliwia¢ prowadzenie rejestru stuzby

SKP.34 ¢
przygotowawcze;.

System musi umozliwiaé¢ prowadzenie kartoteki oséb

odie odbywajgcych staz w jednostce.

System musi by¢ dostosowany do wewnetrznych przepiséw
pracodawcy (raportowanie, wyptata, itp.) m.in.: .

- Nagrody jubileuszowe np. 75% 100%,150%,200% 300%
400%;

-Odprawy emerytalne / rentowe ( np. 1-2-3-6 miesieczne)

SKP.36 | - Odprawy z tytutu redukcji przypisane do odpowiedniego
paragrafu ksiegowego - 3020

- Odprawy posmiertne;

- Wszystkie sktadniki w wysokosci zgodnej z Regulaminem
Wynagradzania;

oraz do przepiséw o pracownikach samorzgdowych

System musi umozliwia¢ rejestracje szkolen oraz badarn

SKP.37 odbytych przez pracownikéw wraz z datg ich odbycia.

System musi umozliwia¢ prowadzenie kartoteki osob

SKP.38 odbywajgcych wolontariat w jednostce.

Dla  wszystkich rodzajow urlopéw  (wypoczynkowego,
dodatkowego przystugujacego z tytutu niepetnosprawnosci,
uprawnien kombatanckich, podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych np. studia doktoranckie, aplikacja radcowska)
System musi pokazywaé informacje:

SKP.39 | wymiar urlopu przystugujacy w danym roku,

- ilo$¢ urlopu aktualnego: dni/godziny,

- ilos¢ urlopu zalegtego dni/godziny,

- ilo$¢ urlopu do wykorzystania dni/godziny,

-ilo§¢ dni urlopu na Zgdanie (do wykorzystania oraz
wykorzystanych),

- ilo§¢ dni / godziny zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad
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dzieckiem do lat 14 (do wykorzystania/ wykorzystanych).

- ilo$¢ dni przys%ugu;qcego ekwiwalentu (dla zakonczonych
stosunkéw pracy).

System musi umozliwia¢ reczng modyfikacje przez
uprawnionego uzytkownika powyzszych informacji.

System musi automatycznie wylicza¢ iloé¢ dni/ ilo$¢ godzin

SKP.40 urlopu, za ktoéry przystuguje ekwiwalent.

System musi generowacé $wiadectwo pracy (zgodnie z
przeplsaml) automatycznie pobierajgc niezbedne informacje z
czesci kadrowej i pfacowej m. in. liczba dni, za ktére Pracownik
SKP.41 | otrzymat wynagrodzenie zgodnie z art. 92 kp. w roku’
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy, zajecia
sgdowe (oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej
oraz wysokos¢ potrgconych kwot).

System powinien umozliwia¢ weryfikacje wysokosci
SKP.42 | przyznanego wynagrodzenia do ,widetek” - grupa
zaszeregowania

System musi umozliwiaé raportowanie do GUS, PEFRON,

SKP.43 | 7Us i Us.

System musi obstugiwaé grupowe wprowadzanie podwyzek,
SKP.44 | nagréd, zmian organizacyjnych, grupowe zatwierdzanie nagrod
jubileuszowych, odpraw pracowniczych nagrod uznaniowych

‘System musi wspiera¢ automatyczne generowanie
dokumentéw kadrowo-ptacowych (m.in. umowa o prace,
Swiadectwo pracy, angaze <wynagrodzenia , dodatki>,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, z podziatem na miesigce, netto
—brutto dla przychodu ogétem z mozliwo$cig wytaczenia innych
sktadnikéw wynagrodzenia, netto Il — z wylgczeniem
dobrowolnych potracen np. pozyczek wykorzystujgc do tego -
celu dane zgromadzone w systemie i umozliwiajac ich wydruk.

SKP.45

System musi umozliwié sporzadzanie planéw urlopéw w

SKP.46 poszczegbinych komérkach organizacyjnych.

System musi umozliwié drukowanie dodatkowych pism (wg.
szablonow automatycznie wypetnianych przez System
przetworzonymi danymi wymaganymi w danym rodzaju pisma)
m.in.: o przyznaniu dodatku za wieloletnig prace, o przyznaniu
nagrody, o nabyciu uprawnien do nagrody jubileuszowej o

| przyznaniu wynagrodzenia prowizyjnego, o przyznaniu,
wynagrodzenia z tytutu zastepstwa sadowego, 0 przyznaniu
dodatku specjalnego itp. ‘

SKP .47
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System musi obstugiwaé Indywidualne i grupowe
harmonogramy czasu pracy, analize harmonograméw m.in.
pod katem zgodnosci z przepisami;

System musi umozliwia¢ import danych z indywidualnych i
grupowych harmonograméw czasu pracy, przygotowywanych

sl w formie tabel Excel.

Import danych powinien by¢ mozliwy zaréwno.na etapie
przygotowywania harmonograméw na kolejny miesigc, jak
réwniez w trakcie rozliczania czasu pracy (aktualizacja
harmonogramu na podstawie rzeczywistej listy obecno$ci)

System musi obstugiwaé kalendarz roczny:/ $wieta / odbiér

SKP-49 | dnia z tytutu Swieta przypadajacego w soboty

System musi obstugiwac zadaniowy czas pracy / rbwnowazny
czas pracy/ podstawowy czas pracy/ ruchomy czas
pracy/elastyczny czas pracy (przejécie z czasu letniego na
zimowy i na odwro6t).

SKP.50

System musi obstugiwaé czas pracy matek karmigcych /
SKP.51 | niepetnosprawnych / radcéw prawnych / urlop rodzicielski +
praca na czes¢ etatu;

System musi umozliwia¢ rozbudowe w przysztosci o modut
elektronicznej rejestracji czasu pracy — importowanie zdarzen
czasu pracy z bazy danych czytnikéw RCP /funkc;onalnosc nie
bedzie uruchamiana na etapie wdrozenia/

SKP.52

System musi obstugiwaé nieobecnosci / limity nieobecnosci
SKP.53 | (urlopy dla oséb rozpoczynajacych prace i zatrudnionych na
zastgpstwo, niepeinozatrudnionych, niepetnosprawnych,

System musi obstugiwaé rozliczanie czasu pracy / ocena czasu
SKP.54 | pracy / godziny nadliczbowe zgodnie z Ustawa o Pracownikach
Samorzadowych/odpracowania / zaokraglenia / potracenia;

. System musi umozliwia¢ wysytke komunikatéw / raportéw
SKP.55 | (pasek czasu pracy , lista obecnosci) do pracownikow i -

przetozonych).

System musi umozliwia¢ generowanie i definiowanie raportéw
SKP.56

dot. czasu pracy;
SKP.57 System musi obstugiwaé strukture organizacyjna (poziomy,

przypisanie pracownikéw);

SKP.58 | System musi umozliwia¢ przypisanie pracownikéw / sktadnikow
| wynagrodzer do pozycji budzetowych (réwniez procentowe do
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kilku pozycji) rozbudowana klasyfikacja budzetowa: paragraf
wraz z analityka,

System musi obstugiwaé zatrudnienie tej samej osoby na kilku

SKp.59 | Umowach (rézne stanowiska, przypisanie organizacyjne,

wynagrodzenie) i zatrudnienie fgczone z umowa

cywilnoprawng. -

System powinien umozliwia¢ wprowadzanie (eksport i import)
SKP.60 danych z plikbw np. excel, txt, csv (sktadniki wynagrodzen,

godziny nadliczbowe, nieobecnosci) / kopiowanie
powtarzalnych danych, kopiowanie i modyfikacja list itd.

System musi umozliwia¢ obstuge funduszu bezosobowego
SKP.61 | (klasyfikacje budzetowe, rozliczanie sktadek od uméw zlecen —
kontrola skiadek, zbieg tytutu ubezpieczer)

System musi obstugiwa¢ Um. Zlecenia i o dzieto, (pdof wg skali

ol podatkowej zryczattowany w tym z prawami autorskimi);

SKP.63 | System musi obstugiwaé nagrody jubileuszowe;

W przypadku Pracownika znajdujacego sie w Systemie w
zwigzku z wczesniejszym zatrudnieniem w danej jednostce w
ramach umowy o prace/ powotania/ wyboru, System musi:
edytowaé wczesniej wpisane dane, umozliwi¢ ich aktualizacje
oraz podpigcie danemu Pracownikowi kolejnego zatrudnienia
w ramach umowy o prace/powotania /wyboru.

SKP.64

System musi umozliwia¢ korekty sktadek ZUS i PODF (dla f.
osobowego i bezosobowego) — sposéb rozliczen,
odzwierciedlenie w deklaracji ZUS i PIT / korekty skiadek za
lata ubiegte (zbiegi, 30 krotnosci).

SKP.65

System musi obstugiwac¢ obieg dodatkéw i nagrod
uznaniowych /innych sktadnikéw wynagrodzen (proponowanie
kwot na podstawie przyznanej puli, obieg akceptacyjny,
przypisanie kwot pracownikowi, wydruk. -

SKP.66

System musi obstugiwacé archiwizacje danych (bez danych z

LR akt osobowych);

System musi obstugiwaé upowaznienia do przetwarzania

SKP.68 danych osobowych (obieg, raportowanie);

System musi obstugiwaé czestotliwosé aktualizaciji i
SKP.69 | dostosowania do zmian w przepisach prawa, sposob
przeprowadzania aktualizacji;

System musi obstugiwaé zmigrowane dane z poprzednich

SKP.70 N
systemow,;
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System powinien wspieraé¢ obstuge kurséw i studiéw
SKP.71 | podyplomowych (pod katem osobowym i kosztowym) / rozwoj
kompetenciji oraz kwalifikacji;

System powinien wspieraé proces Oceny Pracowniczej ;w tym
SKP.72 | generowanie arkuszy ocen okresowych, tworzenie raportow z
ocen dla Komorek organizacyjnych.

System powinien mie¢ wbudowany tzw. Alert lub
JPrzypominacz” - przy pomocy ktérego bedzie informowaé
uzytkownika o zblizajgcych sig¢ terminach, np.: $lubowania,
egzaminu  koncowego ze stuzby przygotowawcze;j,
przeprowadzenia samooceny, oddania samooceny, terminie
oceny okresowej czy ponownej oceny okresowej (po
odwotaniach, badz negatywnej), zblizajacym sie terminie (i jego
zmiany) podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkoleniach,
konferencjach, studiach podyplomowych itp.), wypetienia
ankiety np. po podniesieniu kwalifikacji zawodowych,
dostarczeniu zaswiadczenia badz tez certyfikatu we wskazanym
terminie, terminie zakoriczenia okresu trwania umowy
lojalnosciowej (badz kilku umoéw), w przypadku Pracownikéw
bedgcych np. w sktadzie komisji ds. Naboréw - przypomnienie o
dacie, godzinie i miejscu prowadzonego naboru. Alert ten musi
dziata¢ automatycznie - zgodnie z wewnetrznymi procedurami
oraz musi umozliwiaé modyfikacje¢ dodawania alertéw przez.
Administratora i uzytkownikéw.

SKP.73

System musi posiada¢ mozliwo$é rozbudowy w przysztosci o
SKP.74 | portal pracowniczy (elektroniczne wnioski urlopowe,
elektroniczne paski wynagrodzen, elektroniczne PIT itp.).

System musi umozliwia¢ tworzenie list wyptat dodatkowych na

279 podstawie kopii list wzorcowych,

System powinien umozliwia¢ prowadzenie rejestru Upowaznien
SKP.76 el

do przetwarzania danych osobowych.
SKP.77 System powinien umozliwia¢ wprowadzenie informacji o

podpisaniu z Pracownikiem umowy lojalno$ciowe;.

System musi umozliwia¢ tworzenie i aktualizowanie struktury
organizacyjnej (drzewa),a takze zapisanie struktury

SKP.78 | organizacyjnej w ujeciu historycznym - stuzacej do
przegladania i drukowania przebiegu zatrudnienia
Pracownikéw.

Uzytkownik, poprzez wybor odpowiedniej opcji, zgodnie z
SKP.79 | przyznanymi uprawnieniami, musi mie¢ w Systemie dostep do
wybranych struktur (archiwalnych, przysztych i aktualnych).
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System powinien umozliwia¢ rejestrowanie kar i wyroéznien z

SKP.80 | . .
informacjami. .

System powinien umozliwia¢ konfiguracie i elastyczng
SKP.81 | modyfikacje predefiniowanych szablonéw ocen okresowych,
ktéra Wykonawca musi wdrozy¢.

Ptace

System musi umozliwia¢ naliczanie wynagrodzen zgodnie z
rozporzadzeniem o wynagradzaniu, ustawg o ZUS, PDOF,
ustawg o pracownikach samorzadowych, regulaminami
wewnetrznymi i ustawami szczegolnymi.

SKP.82

System musi automatycznie wyréwnaé wynagrodzenie na
SKP.83 | liscie podstawowej przy jego zmianie uwzgledniajac zmiane
stawki w trakcie miesiaca.

System musi automatycznie nalicza¢ sktadki ZUS i podatek
dochodowy od oséb fizycznych, ze szczegbinym
uwzglednieniem kosztéw uzyskania dla Pracownikéw
zatrudnionych na wiecej niz 1 etat.

SKP.84

System musi automatycznie naliczaé dodatek za wieloletnig

- SKP.85 . ) : S
prace zgodnie z wprowadzonymi okresami zatrudnienia.

System musi umozliwia¢ Uzytkownikom Systemu uaktualnianie;
parametréw, ktére obowigzuja w danym roku z podanym
zakresem dat, w_ktorym obowigzuja, a w szczegdlnosci skala
podatkowa,

koszty uzyskania przychodu,

ulga podatkowa,

% wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw chorobowych,

liczba dni wynagrodzenia chorobowego,

liczba dni zasitku opiekuiczego wykorzystanego

przez wspoétmatzonka ,

przez ojca dziecka,

dtugos¢ okresu zasitkowego, '

diugo$¢ okresu zasitkowego dla choroby kobiety

ciezarnej, , '

minimalne wynagrodzenie,

e % .sktadek ZUS Pracownika i zleceniobiorcy:
(emerytalna, rentowa, chorobowa),

o % skiadek ZUS pracodawcy: (emerytalna, rentowa,
wypadkowa),

¢ % skiadek na Fundusz Pracy, .
% sktadki zdrowotnej (w tym odliczanej od podatku),

e kwota rocznego ograniczenia. podstawy sktadek

SKP.86
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emerytalnych i rentowych,

o kwota najnizszej emerytury,

e kwota wynikajgca z umowy cywilno-prawnej,
% podatku od uméw cywilno-prawnych, stypendidw,
nagrod. i innych,

e umowa zlecenia do 200 zt nie uwzgledniajacg kosztéw
uzyskania przychodu,

e ryczaltowy podatek dochodowy od os6b fizycznych. np.
10%.

e elastyczne definiowanie réznych $ciezek podatkowych
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami -

System musi automatycznie kontrolowaé narastajaco podstawy
do naliczania sktadek emerytalnych i rentowych (zaprzestanie
ich potrgcania w przypadku osiggniecia kwoty  limitu
okreslonego w przepisach na dany rok).

SKP.87

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie dodatku za
SKP.88 | wieloletnig prace w oparciu o wymiar stazu pracy liczony na
pierwszy dzier miesigca i stawki zasadniczej. -

System musi umozliwiaé samodzielne tworzenie potrzebnych
skitadnikow wynagrodzeri przez odpowiednio’ przeszkolonych
uzytkownikdw i konfigurowaé sposéb ich uwzgledniania w
procesie naliczania wynagrodzen, w szczeg6lno$ci:

e zasadnicze miesieczne,
'» dodatek za wieloletnig prace,
dodatek specjalny (informacja na jaki okres zostat

przyznany),
e premia regulaminowa- zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych . stanowiskach urzedniczych,

urzedniczych, robotniczych, pomocniczych i obstugi,

» dodatek funkcyjny (z informacjg na jaki okres zostat

SKP.89 przyznany), ‘

dodatek wyréwnawczy,

dodatek kasjerski

wynagrodzenie z tyt. zastepstwa sadowego

ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

ekwiwalenty wynikajgce z zasad BHP (odziez, obuwie

robocze,

godziny nadliczbowe, _

» doptat do urlopdw wypoczynkowych i okolicznosciowych
z tyt. wyptaconych godzin nadliczbowych,

e wynagrodzenie chorobowe,

¢ zasitek chorobowy, opiekuriczy i macierzynski, ojcowski,
rodzicielski, wypadkowy

e Swiadczenie rehabilitacyjne,
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« dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny ,dodatek
specjalny za czas wynagrodzenia chorobowego i za czas
zasitku,

e nagrody uznaniowe, roczne,

¢ odprawy zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace,(w
tym odprawy emerytalne i redukcyjne

e wyréwnanie w/w sktadnikow,

e potrgcenia kwotowe i procentowe

System musi umozliwia¢ zastosowanie 20%, 50% kosztow
SKP.90 | uzyskania przychodu zaréwno do uméw o dzieto, jak i uméw o

prace.

System musi umozliwia¢ ewidencje potrgcen z wynagrodzen i
SKP.91 | innych $wiadczen.( np.. PZU, pozyczki itd.) z- mozliwoscig
potracenia w ratach

W przypadku zaje¢ komorniczych i administracyjnych System
musi  umozliwia¢ jednorazowe wprowadzanie przez
uzytkownikéw, danych o zajeciach komorniczych u kilku
komornikéw oraz informacji w szczegolnosci: kwoty zajecia,
oznaczenie komornika/komornikéw, sygnature komornika,
adres komornika, nr sprawy egzekucyjnej, rachunek bankowy,
ogding kwote do potracenia oraz okresli¢ kolejnosé egzekugji
komorniczych. System ma automatycznie dokonywaé potracen
komorniczych z kilku  list w trakcie. m-ca kontrolujac |
automatycznie kwote wolng od potracen

SKP.92

System musi kontrolowaé maksymalng kwote potracenia
okreSlong w przepisach na dany rok kalendarzowy z
uwzglednieniem kwoty wolnej od potrgcen. Przy dobrowolnych
potrgceniach i bez dobrowolnych potracen

SKP.93

System musi umozliwiaé wielokrotne obliczenie list ptac (catych
albo tylko dla wskazanych Pracownikéw), na skutek zmian
SKP.94 | dokonywanych przez kadry (zmiana stawki, dodatkéw, nowe
absencje) oraz osoby zajmujgce sie dziatalnoscig socjaing
(zapomogi, dofinansowania do wypoczynku.

System musi umozliwiaé ujmowanie Swiadczen z zaktadowego

Silges funduszu $wiadczen socjalnych na listach dodatkowych.

Z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych System musi
umozliwia¢ wygenerowanie raportébw w szczegdinosci: raport
przedstawiajacy elementy, ktére ulegly zmianie w stosunku do
SKP.96 | poprzedniego miesiaca (stawka zaszeregowania, dodatki
funkcyjne, dodatki specjalne, procenty premii regulaminowej,
procent dodatku za wieloletnig prace, absencje, korczaca sie
umowa). ‘ '
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System musi umozliwia¢ blokowanie listy ptac przed ponownym

SKP.97 przeliczeniem po dokonaniu przelewu do banku.

System musi umozliwia¢ tworzenie kilku list podstawowych w

SKP.98 gl |
danym miesigcu. -

System musi obstugiwa¢ dla Pracownika zatrudnionego na dwie
SKP.99 rc')Wno_Ieg#e umowy o prace sporzgdzenia dwéch list ptac albo
jednej zbiorcze;j.

System musi umozliwiaé automatyczne naliczenie nagrody
SKP.100 |jubileuszowej z uwzglednieniem wysoko$ci procentu
uzaleznionego od wystugi lat.

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie odprawy
emerytalnej z  uwzglednieniem  wysokosci  procentu
uzaleznionego od liczby lat pracy, zgodnie z przepisami i
regulaminem wynagradzania

SKP.101

System musi umozliwia¢ automatyczne naliczanie wysoko$ci

SKP.102 ]
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

System musi umozliwia¢ automatyczne obliczanie wynagrodzen
uwzgledniajagcych okres zatrudnienia (niepetny miesigc) i
ewentualne zmiany w wynagrodzeniu wynikajace ze zmiany
warunkéw ptacowych.

SKP.103

System musi umozliwiaé sumowanie kilku list wyptat dla
wskazanych Pracownikéw, w miesigcu (drukowanie list
dodatkowych, takich jak np. z tytutu odpraw, nagréd, $wiadczen
socjalnych).

SKP.104

System musi umozliwia¢ sporzadzenie na podstawie list ptac

SKP.105 kwot przelewow potracen na konta wierzycieli.

| System ‘musi umozliwia¢ zdefiniowanie w danym miesigcu
jednej listy gtéwnej oraz nieograniczonej ilosci list dodatkowych.
Kazda lista musi mie¢ swéj numer (numeracja automatyczna z
SKP.106 | mozliwo$cig poprawy recznie) tytut oraz informacje, za jaki
okres bedzie rozliczana i w ktérym miesigcu bedzie wyptacana.
Data wyptaty listy musi decydowaé w jakim miesigcu rozliczaé
podatek dochodowy od osob fizycznych i sktadki ZUS.

System musi realizowaé wyptaty w zaleznosci od woli
Pracownika/zleceniobiorcy na rachunki . oszczedno$ciowo-
SKP.108 | rozliczeniowe i e-czek. System musi umozliwiaé przelew
wynagrodzenia = Pracownikowi/zleceniobiorcy wg udziatu
kwotowego (oraz procentowego) do kilku bankow.

SKP.109 |System musi zapewnia¢ automatyczng kontrole - naliczania
sktadki na Fundusz Pracy wg przepisow dia

39



Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

Pracownikéw/zleceniobiorcow. W = trakcie = wykonywania
niniejszego opisu: kontrola naliczania'sktadek dla pracownikéw
przekraczajgcych 50 rok 2zycia, gwarantujgcg zaprzestanie
naliczania sktadki w miesigcu nastepnym po przekroczeniu 55 -

tego roku zycia (55 r.z kobiety ,60 mezczyzni), dla wszystkich

rodzajéw wyptat dot. Pracownikéw i zleceniobiorcow, oraz
reczne uzupetnianie pola w zakresie Funduszu Pracy dla os6b
kierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy.

SKP.110

System musi zapewniaé automatyczng kontrole naliczenia
sktadki na Fundusz Pracy dla Pracownikéw powracajacych z
urlopu ‘macierzynskiego, rodzicielskiego i wychowaczego
gwarantujgca zaprzestanie naliczania sktadki przez okres 3 lat
urlopu wychowawczego i ponowne jej automatyczne naliczanie
po zakonczeniu okresu 3 lat.

SKP.111

System musi zapewniaé automatyczne rozliczanie nieobecnosci

dni chorobowych Pracownikbw i zleceniobiorcow 2z
uwzglednieniem kodu zwolnienia (zwolnienie cigzowe, opieka,
wypadek w pracy i w drodze itd.), oraz z kontrolg Zrodia
finansowania (fundusz ptac, ZUS, swiadczenie rehabilitacyjne).

SKP.112

System musi zapewnia¢ automatyczne wyliczanie podstawy
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
wypadkowego, opiekuriczego, ojcowskiego, rodzicielskiego
macierzynskiego i urlopu wychowawczego z okresu 12 m-cy, lub
ilosci’ miesiecy do adekwatni¢  przepracowanego ‘okresu
zatrudnienia uwzgledniajgce wszystkie prawidiowe w tej kwestii
skiadniki = wynagrodzenia (dotyczy to réwniez 13-ki).
Funkcjonalno$s¢ ta musi dotyczyc’:_',réwniez pracownikéw
zatrudnionych na dwdch réwnolegtych umowach. System musi
prawidtowo nalicza¢ podstawe uwzgledniajac zmiane etatu.

(z uwzglednieniem dodatkowego wynagrodzenia rocznego -
kwota uzupetniona oraz przeliczenie zwolnienia lekarskiego po
Zmianie etatu-wg przepiséw). '

(Przeliczenie podstawy zwolnienia lekarskiego po utracie prawa

‘do sktadnika, ktére wliczane jest do zwolnienia lekarskiego)

SKP.113

Przy. wyliczaniu zasitkbw chorobowych System musi
automatycznie pilnowaé trzymiesiecznej przerwy pomiedzy
zwolnieniami. Pracownika. Przerwa powyzej 3 miesiecy musi
powodowaé przeliczenie podstawy zasitku.

SKP.114

System  musi . zapewnia¢  automatyczne  obliczanie
pomniejszenia podstawy zasitku w przypadku nie dostarczenia
zwolnienia w terminie ustawowym.
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System musi zapewnia¢ automatyczne naliczanie zasitku
chorobowego dla Pracownikéw ktorych zwolnienie wystgpito na
przetomie roku, gdy z dniem 31 grudnia wyptacono zasitek
chorobowy.

SKP.115

System musi zapewni¢ automatyczne generowanie
‘SKP.116 | dokumentéw rozliczeniowych do programu Pfatnik: deklaraciji
ZUS DRA, RCA, RZA, RSA, RPA i korekt tych dokumentow.

System musi umozliwiaé rozliczanie - zwrotu nadptaconych

SKP7 | sktadek ZUS z lat poprzednich i roku biezacego.

System musi zapewnia¢ automatyczng kentrole narastajgco
podatku dochodowego gwarantujgcg naliczanie wyzszego
SKP.118 | podatku w kolejnym miesigcu po przekroczeniu kwoty progu
podatkowego. Dotyczy to réwniez pracownikéw zatrudnionych
na dwoch réwnolegtych umowach.

System musi umozliwiaé automatyczne sporzadzanie i
drukowanie wysytanie elektronicznie wszystkich wymaganych
SKP.119 | przepisami informacji PIT. Funkcjonalno$¢ ta musi réwniez
dotyczyé pracownikéw zatrudnionych na dwéch réwnolegtych
umowach.

System musi umozliwia¢é automatyczne sporzgdzanie i
SKP.120 | drukowanie korekt z mozliwo$cig recznej modyfikacji wszystkich
dostepnych w Systemie deklaracji PIT.

System musi umozliwiaé prowadzenie kartoteki podatkowej

SKP.121 sporzadzonych deklaracji PIT dla kazdej osoby w Systemie.

Przy ustalaniu (generowaniu) sktadek na ubezpieczenie
spoteczne System musi bra¢ pod uwage kwote wszystkich
SKP.123 | naliczonych skiadek w ramach miesigca. Funkcjonalnosé ta
musi rowniez dotyczy¢ i prawidtowo obstugiwa¢ pracownikéw
zatrudnionych na dwéch réwnoleglych umowach. .

Przy ustalaniu (generowaniu) podatku dochodowego od oséb
fizycznych dla osoby fizycznej w ZWiazku z zawartymi umowami
SKP.124 | cywilno-prawnymi i innymi wyptacanymi $wiadczeniami, System
musi braé pod uwage kwote naliczonego podatku w ramach
miesigca.

W przypadku naliczania wynagrodzenia *dla Pracownika,
System musi pobiera¢ z czesci kadrowej (z kartoteki danego

Bell2s Pracownika) wszystkie dane biorgce udziat w wyliczeniach, bez
dokonywania blokady komorki kadrowe;.
SKP.126 Na PIT-8C tytuty wyptacanych $wiadczehn muszg byé¢ zgodne z

dokonanymi wyptatami w Systemie w danym roku.
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System musi umozliwiaé elektroniczne wysytanie deklaracji PIT
do wiasciwego US (petna obstuga wysyiki, z pobieraniem
potwierdzen odbioru z US), generowania formularzy PIT do
formatu XML, ich eksportu do e-Deklaracji, podpisanie
podpisem kwalifikowanym (jednego i wiekszej ilosci plikow)
oraz przestanie w formie elektronicznej do Urzedu
Skarbowego. Opis struktury dokumentéw XML oraz sposéb ich
przesytania musi byé zgodny z opisem na stronie www.e-
deklaracje.gov.pl, w zaktadkach ,Struktury dokumentéw XML" i
Jnstrukcje”.

SKP.127

System musi umozliwia¢ wyptaty z funduszy unijnych i
zewnetrznych (projekty) (osobne konta i przelewy ptatne w tym
SKP.128 | samym miesigcu - zus i podatek). Tworzenie wielu list
projektowych i list dodatkowego wynagrodzenia rocznego
projekt.

System musi zapewniac, ze, w czasie rozliczenia listy gtowne;j,
zmiany wprowadzone w danych kadrowych (kadry) nie moga
powodowaé zmian w naliczeniu wynagrodzen w Systemie bez
wiedzy pracownikéw dziatu plac.

SKP.129

System musi umozliwiaé sporzgdzanie wielu list w danym
miesigcu.

SKP.130 | wy Systemie musi byé mozliwe zamykanie poszczegélnych list.
W Systemie musi nie by¢ zamykania list poprzez zamykanie
miesiaca.

System musi zawiera¢ elastyczne algorytmy naliczania
sktadnikow ptacowych i definiowania podstaw i dodatkowych
sktadnikéw do wynagrodzenia do konfiguracji przez
Zamawiajgcego w dowolny sposob.

SKP.131

System musi posiada¢ funkcjonalno$¢ tworzenia

SKP.132 | zaswiadczenia ZUS Z-3 z mozliwo$cig wydruku ( dane

| ptatnika, dane ubezpieczonego , podstawa - kwoty brutto, dwr
tzw. trzynastka).

System musi sporzadza¢ karty zasitkowe wyptaconych
absenciji (data nieobecnosci, rodzaj —opieka , choroba,
SKP.134 | swiadczenie rehabilitacyjne itd. kwota dzienna zasitku —ilo§¢
dni, data wyptaty zasitkéw chorobowych. —z mozliwoscig
wydruku wg nieobecnosci lub wyptaty.

System musi posiadaé funkcjonalno$¢ tworzenia
SKP.135 zaswiadczenia RP-7 z wyptaconych list ptac/kartotek- z
wszystkich lat zatrudnienia (np. z danymi pracownika).

SKP.136 | System musi zawiera¢ baze Urzedoéw Skarbowych z
aktualnymi adresami.

SKP.137 | W momencie uzupetniania danych System powmlen
podpowiadaé Urzad Skarbowy na kartotece pracownika na
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podstawie adresu zamieszkania z mozliwoscig zmiany US
przez uzytkownika systemu.

System musi umozliwia¢ naliczenie godzin nadliczbowych
oraz dodatku za prace w godzinach nocnych z petnej stawki
zasadniczej oraz pozostatych dodatkéw przystugujacych za
SKP.138 zadany miesigc wynikajgcych z wewnetrznych uregulowan..
Naliczone nadgodziny oraz dodatek za prace w godzinach
nocnych zgodnie z przepisami musza wejs¢ do trzynastki oraz
do zasitkéw chorobowych , macierzyniskich, itp.

System musi umozliwiaé sporzqdzenla zestawienia z
wpisanych/wprowadzonych do programu godzin

SKP.139 | nadliczbowych i innych dla pracownikow w rozbiciu na umowe
— ilo¢ godzin, kwota, rozdziat, zadanie i inne wg potrzeb.
(podglad danych wprowadzonych przed zamknigciem list
ptac)

System musi umozliwiaé sporzadzenia zestawienia /raportu
SKP.140 | (zbiorczo i pojedynczo z list ptac) na wybrang date wyptaty w
rozbiciu na jednostke, kwote do wyptaty, kwote na konto, sume
potracen, rozdziat, paragraf itd.

System musi umozliwia¢ wyliczenia i wyplaty ekwiwalentu za
SKP.141 | urlop pracownikéw samorzgdowych- administracji i obstugi
zgodnie z przepisami (uwzgledniajgc wyptate na 10-tego
nastepnego miesigca).

SKP.142 | System musi umozliwia¢ wyliczenia odprawy redukcyjnej na
podstawie obowigzujacych przepisow.

System musi umozliwia¢ wyliczenia odprawy
SKP.143 emerytalnej/rentowej zgodnie z przepisami i obowigzujgcym w
'MCUS regulaminie wynagrodzenia.

System musi umozliwia¢ wyliczenia odpraw

SKP.145 | emerytalnych/rentowych , redukcyjnych, poSmiertnych i innych
odpraw — opodatkowanych i bez podatku — zgodnie z -
przepisami i regulaminem wynagrodzen w MCUS.

System musi umozliwia¢ przypisanie do pracownika potracenia
np. na PKZP, Pozyczka mieszkaniowa, potracenie na
ubezpieczenie grupowe PZU (z mozliwoscig dopisania innych
ubezpieczycieli) Informacja musi zawieraé¢ w szczegoélno$ci:
daty przynaleznos$ci od - do, nazwe, date przystgpienia,
SKP.146 wysoko$¢ i forme sktadki (procent, kwota), nazwe i adres -
organizacji, forme ptatnosci, numer konta, nazwe banku oraz
musi umozliwia¢ oznaczenie wstrzymania poboru skiadek.
Kazdy rodzaj potrgcenia musi mieé mozliwo$é prowadzenia
wtasnego rachunku bankowego (z mozliwoscig jego zmiany) w
celu wygenerowania przelewu do banku.

System musi umozliwia¢ wpisanie réznych absencji np.: urlop
bezptatny,

SKP.147 | strajk, -

urlop wychowawczy do lat 6,

urlop wychowawczy do lat 18,

wezwanie do organu administracji panstwowej(sadu),
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hieobecnosé usprawiedliwiona bez prawa do wynagrodzenia,
nieobecnos¢ z tytutu choroby pracownlka

leczenie szpitalne,

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

nieobecnoéé z tytutu rehabilitacji z ubezpieczenia
chorobowego, nieobecnosé z tytutu rehabilitacji z
ubezpieczenia wypadkowego,

nieobecnosé z tytutu wypadku przy pracy,

nieobecnosé z tytutu wypadku w drodze do pracy i z pracy,
opieka nad chorym czionkiem rodziny (z osobnym
rozdzieleniem opieki ha dziecko i cztonkiem rodziny),
-urlop macierzynski,

urlop rodzicielski,

urlop ojcowski,

podwyzszenie zasitku macierzyrskiego

urlop okolicznosciowy

urlop wypoczynkowy

stan nieczynny

z mozliwo$cig wyliczenia wynagrodzenia lub jego potracenia

.zgodnie z przepisami.

SKP.148 | System musi wyliczy¢ ekwiwalent za urlop dla pracownikow
administracji i obstugi wg wspétczynnika na dany rok

System musi uwzgledniaé w umowie/angazu pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace

wymiar etatu,

umowa od-do

data zawarcia umowy

forma nawigzania umowy

forma rozwiazania umowy

SKP.149 | podstawowe migjsce pracy,

podgrupa,

tytut ubezpieczenia (z uwzglednieniem emerytow i rencistow
oraz stopnia niepetnosprawnosci cztowieka. System musi
umozliwia¢ automatyczne przeniesienie kodéw ubezpieczen do
deklaracji ZUS), -

rozdziat _

zadanie (mozliwo$¢é wpisania kilku zadar)

wynagrodzenie zasadnicze -stanowisko,

W systemie powinna pojawiac sie aktualizacja danych zgodnie
ze zmiang przepisow np., podatkowych, zus, kwot

SKP.150 minimalnego wynagrodzenia, wspétczynnik ekwiwalentu na
dany rok, tabela wynagrodzenia zasadniczego, indywidualnej
stawki sktadki wypadkowej

System musi sporzadza¢ zaswiadczenia o zarobkach dla
SKP.151 | emerytow do ZUS w podziale na miesigce + umowy zlecenia
1) stanowigce podstawe naliczenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,
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2) wynagrodzenia nie stanowigce podstawy naliczenia skiadek
na ubezpieczenia spoteczne, wyptacone za okres -
nieobecnosci, »

3) Swiadczenia wyptacone przez Zus za okres nieobecnosci ,
4) wynagrodzenie nie stanowigce podstawy naliczenia skfadek
na ubezpieczenia spoteczne ; wyptacone z tytutu sktadnikéw ,
do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie nieobecnos$ci
5) wykaz zwolnien lekarskich od -do

SKP.152

System musi sporzadzaé¢ zaswiadczenia do PUP (Powiatowy
Urzad Pracy) w podziale na miesigce

1) stanowigce podstawe naliczenia skltadek na ubezpieczenia
spoteczne i z wykazaniem sktadek na ubezpieczenie
spofeczne zdrowotne i Fundusz Pracy

2) wykaz zwolnien lekarskich oraz podstawa zwolnienia

SKP.153

System musi sporzadzaé zestawienia w réznych
konfiguracjach: od wszystkich danych zgromadzonych na
umowie/angazu pracownika — poprzez dane wyptacone
(zebrane z list/kartoteki pracownika)

SKP.154

System musi sporzgdzaé zestawienie wszystkich oséb
zatrudnionych/fumowy w wybranym okresie np. I-XII lub z
innych dowolnych dat

SKP.155

System musi umozliwiaé wyplate odszkodowania z wyroku
sadowego wg réznych paragraféow

SKP.156

System musi tworzy¢ Raporty RMUA z programu oraz
umozliwié elektroniczng wysytke do pracownikéw

SKP.157

System musi generowac zbioréwke (zestawienie) z wyplaty z
mozliwoscig wybrania jednego rozdziatu jak réwniez kilku
rozdziatow.

SKP.158

System musi umozliwia¢ otwarcie zamknietej /zatwierdzone;j
(jeszcze niewyptaconej listy) i jej ponowne przeliczenie:

SKP.159

System musi umozliwia¢ skasowanie /usuniecie catej listy
jeszcze niewyptaconej lub usuniecie wybranej osoby.

SKP.160

System musi umozliwia¢ wyréwnania wynagrodzenia z kilku
miesigcy (kilkudziesieciu m-cy np. wystuga lat -3 lata wstecz )
na jednej liscie ptac

SKP.161

System musi wylicza¢ podstawe urlopu wychowawczego

SKP.162

System musi pokazywaé stworzong deklaracje DRA ZUS (w
tym raporty RCA i RSA) przed wystaniem jej do Platnika z
mozliwoscig stworzenia przelewéw do ZUS z wielu kont
bankowych

SKP.163

System musi pokazywa¢ stworzone PIT 4R, PIT 11 z
mozliwo$cig recznej korekty przed wystaniem do US

SKP.164

System musi umozliwia¢ wpisanie i modyfikacje % stawki
wypadkowej Platnika -

SKP.165

System musi umozliwia¢ wpisanie i modyfikacje przy listach
plac odpowiednich funduszy ksiegowych w celu zasilenia kont

SKP.166-

System musi umozliwiaé sporzadzanie przelewéw i ich eksport,
eksporty list do ksiegowosci
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SKP.167 System musi tworzyé z danych zaswiadczenia do MOPS

System musi by¢ intuicyjny- tatwy wyboér sktadnikow i’
SKP.168 poruszania sie po programie. Interfejs uzytkownika musi
spetniaé wymogi user experience.

System musi pokazywaé z mozliwoscig wydruku wyliczone

podstawy do zwolnienia lekarskiego kwoty brutto, osobno z
SKP.169 angazu, osobno , godziny, osobno sktadniki roczne, osobno
nagrody, osobno kwota potraconej sktadki pracownika, dni
pracy, dni przepracowane — czytelnie caty opis na miesigce

System musi mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia i wydruku z danej
listy zamknietej i przygotowanej- jakie znajdujg sie tam
SKP.170 | sktadniki i jezeli s wyréwnania z poprzednich miesiecy to.
musi pokazywac¢ do kazdego miesigca sktadnik np.; wystuga
lat, chorobowe itd.

SKP.171 System musi umozliwia¢ naliczenie prébnej listy ptac.

System musi umozliwia¢ elastyczne przypisywanie schematow
SKP.172 | jekretowania ksiegowego do poszczegodinych sktadnikow
wynagrodzen. '

System musi umozliwia¢ generacje w ramach Sekcji Statystyki:
+ Sprawozdania do GUS Z-03,Z-06,2-02,Z-12

* Informacje o strukturze zatrudnienia niezbednej do
sporzgdzenia deklaracji do PFRON-u wedtug obowigzujgcych
SKP.173 | przepisow. )

* Informacje o faktycznej przecietnej liczbie zatrudnionych
pracownikéw do przeliczenia odpisu ha Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (etaty trzy miejsca po przecinku). W
tym mozliwos¢ sporzadzenia powyzszego zestawienia wedtug
stanu umoéw o prace na dany dzien.

SKP.174 | System musi obstugiwac¢ ulge podatkowg z mozliwoscia
wyboru wg. Pit-2 i zakresem czasowym. .

System musi obstugiwac koszty dotyczace zamieszkania w
SKP.175 miejscowosci zaktadu pracy lub poza z mozliwoscig wybor i
zakresem czasowym.

System musi obstugiwaé naliczenie 13-ki automatycznie z
SKP.176 uzupetnhieniem podstawy zg. z przepisami (niezbedne do
podstawy chorobowego). .

SKP.177 | System musi mieé¢ mozliwo$¢ indywidualnego i zbiorczego
wydruku podstawy i kwoty naliczonej 13-ki

SKP.178 System musi obstugiwa¢ elektroniczng listg ptac

SKP.179 | System musi umozliwié generowanie Pit-4r w trakcie roku w
celu kontrolnym.

System musi obstugiwaé absencje takie jak np. chorobowe,
zasitki jesli sg na przetomie miesiecy to wprowadzamy je
SKP.180 jednorazowo a musi rozbija¢ je sam na poszczegélne miesigce
z automatycznym wyliczeniem podstawy i w naliczeniu za dany
okres musi je ujaé tylko w okresie, ktérego dotyczy.
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. System musi umozliwia¢ generowanie podstawowych
SKP.181 wydrukéw po naliczeniu list ptac w celu uzgodnienia
wprowadzonych zasitkdw, Zus-u, podatku itd.

System musi umozliwiaé wydruki podatku dochodowego, Zus,
SKP.182 list ptac itd. z podziatem na rozdziaty paragrafy i zadania
(dotyczy to funduszu osobowego i bezosobowego)

System musi umozliwia¢ naliczanie list ptac z tyt. funduszu-
SKP.183 socjalnego dla emerytéw - dotyczy to zapomdg i innych
Swiadczen z kontrolg kwoty ograniczen.

SKP.184 | System musi umozliwia¢ generowanie Z-3 i RP-7 zgodnie z
przepisami dla pracownikéw samorzgdowych i nie tylko.

System musi umozliwia¢ wydruki wszelkich zaswiadczen dla
SKP.185 pracownikow i emerytow z petng elastycznoscia (np. rozbicie
netto — brutto na poszczegéine miesigce itd.).

SKP.186 | System musi generowa¢ zaswiadczenia do ZUS dla emerytow
' i rencistow zg. z przepisami.

System musi umozliwiaé generowanie automatycznie dekretéw
SKP.187 | ,¢ wszystkich list ptac z podziatem na rozdzialy, paragrafy i-
zadania i importowanie z modutu ptac do ksiegi gtéwne;j.

System musi przy wyliczaniu nagrody jubileuszowej, odpraw,
ekwiwalentdw za urlop, - generowaé wydruk z propozycjg
SKP.188 wyliczenia w rozbiciu na skfadniki , ktére zostaty wziete do
podstawy wyliczenia i okres z jakiego zostaje wyliczone —
podstawa i kwota do zaptaty.

: System musi sporzadzaé wydruki z list wg daty wyptaty (na
SKP.189 sktadniki, rozdziaty zadania) oraz wedtug miesiecy — za ktére

sktadniki przystugujg — jest to niezbedne przy kontroli ZUS .
System musi umozliwia¢ zmiany kwoty z konta na ,do wyptaty”
SKP.190 | W kasie (w przypadku rezygnacji pracownika z konta
bankowego lub odwrotnie - gdy kwota byta do wyptaty, a ma
trafi¢ na konto) na zamknietej liscie.

SKP.191 | System musi mie¢ mozliwo$¢ poprawy numeru konta
' osobistego na zamknietej liscie.

System musi mie¢ mozliwo$é sporzadzenia listy ,0” do ZUS z
umow o prace i umowy zlecenia ( np. zlecenia zawarte na kilka
SKP.192 m-cy, a wyptfata w ostatnim miesigcu — to w takim przypadku
zZa poprzednie miesigce nalezy sporzadzié liste zerowag w celu
wygenerowania raportu zerowego do DRA/RCA ZUS

System musi umozliwia¢ zmiane etatu w trakcie miesigca, w
SKP.193 | tym fgcznie ze zmiang stawki w trakcie miesigca. W systemie
musi by¢é mozliwo$¢ wprowadzenia takich zmian w umowie
wraz z prawidtowym naliczeniem wynagrodzenia na li$cie pfac.

System musi umozliwia¢ definiowanie raportéow (zestawien)
SKP.194 przez uzytkownika z mozliwoscia generacji tych danych wprost
do arkusza kalkulacyjnego.

SKP.195 System musi umozliwiaé zmiane stanowiska od danego dnia.

SKP.196 | System musi mie¢ mozliwo$¢ generowania zaswiadczer o
zarobkach z mozliwo$cia rozbicia na kwote netto i brutto oraz z
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mozliwoscig wyboru okresu oraz rodzaju wynagrodzen np.
nagrody, trzynastka, umowa-zlecenia.

SKP.197 | System musi umoézliwia¢ wprowadzenie sktadnika
wynagrodzen z mozliwoscia wyboru kwotowo i procentowo.

SKP.198 | System musi umozliwiaé¢ wprowadzanie godzin nadliczbowych
w systemie dzisietny.

SKP.199 | System powinien umozliwiaé przeliczanie minut na godziny w
systemie godzinnym przy naliczaniu nadgodzin.

System musi umozliwia¢ wysytanie na e-maila paskow
SKP.200 pracowniczych z wynagrodzen na podstawie wyptacanych list
ptac z mozliwoscia wydruku paska z Systemu.

Kasa Zapomogowo Pozyczkowa

System musi umozliwiaé prowadzenie rejestru czionkéw Kasy

0 Zapomogowo Pozyczkowej.

KZP. 02 | System musi umozliwia¢ rejestr potrgcen.

System musi umozliwia¢ automatyczng obstuge potracen

pE U PKZP dla Pracownikéw na listach wynagrodzen.

System musi umozliwia¢ sporzadzenie zestawienia obrotow i
KZP. 04 e

sald oraz bilansu za wybrany okres obrachunkowy.

System musi umozliwia¢ rejestrowanie poreczycieli imie i
KZP. 05 : .

nazwisko, komu porecza, data od do, nr wniosku.-
KZP. 06 System musi umozliwia¢ zaczytywanie dokonanych potrgcen

pozyczek miesiecznych z list ptac do PKZP.

System musi umozliwiaé sporzadzenie raportu zawierajgcego
wysokosci wkiaddéw zgromadzonych przez czionka PKZP oraz
KZP. 07 | sald zadluzenia z uwzglednianiem automatycznych potracen z
list wyptat oraz sptat dokonywanych poprzez indywidualne
wptaty (KP, na rachunek bankowy).

System musi umozliwia¢ sporzadzanie i drukowanie raportéw
wg parametrow wskazanych przez uzytkownika (w tym zakres
dat) dotyczacych w szczegolnosci: zgromadzonych wktadéw,
wycofanych wktadéw, wysokosci wpisowego, udzielonych -
pozyczkach, wysokosci zadtuzenia, wyptat zasitkéw
pogrzebowych, czionkéw PKZP nie sptacajgcych pozyczki,
zestawienie poreczycieli sptacajacych pozyczki za innych
cztonkéw PKZP.

KZP. 08

| System musi umozliwia¢ automatyczne generowanie
harmonogramu spfat rat pozyczki oraz recznego wprowadzania
zmian poprzez zmiang wysokoSci rat, przesunigcie terminu
ptatnosci, sptate czescig wkiadow.

KZP. 09
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System musi umozliwiaé przegladanie historii sptat pozyczki
KZP. 10 | wraz z zachowaniem historii dokonywanych zmian‘(np. zmiana
‘komorki organizacyjnej czionka PKZP).

System musi umozliwia¢ prowadzenie w Systemie
KzZP. 11 | Wyodrebnionej ewidenciji ksiggowej w zakresie kasy
Zapomogowo pozyczkowej.

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej System musi
umozliwia¢ ewidencjonowanie w Systemie zbiorczych

KZP. 12 | miesigcznych obrotéw i sald dla kont syntetycznych (np.
funduszu pozyczek gotéwkowych, funduszu oszczednos$ciowo-
rozliczeniowego).

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej System musi
umozliwia¢ zaczytywanie, wydruk oraz automatyczne

kzp. 13 | ksiegowanie dokumentu PK utworzonego i wyeksportowanego
z systemu zarzadzania zasobami ludzkimi i wynagrodzen (w
ujeciu analitycznym i syntetycznym).

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej System musi
KzZP. 14 | umozliwia¢ elektroniczny eksport przelewéw z Systemu do
informatycznego systemu bankowego.

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej System musi
Kzp. 15 | umozliwia¢ sporzadzenie odrebnego zestawienia obrotow i
sald oraz bilansu za wybrany okres obrachunkowy.

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej System musi
KZP. 16 | Umozliwia¢ prowadzenie rejestru ,dziennik gtéwna” (petna
) obstuga ksiggowa kasy). ’

W zakresie kasy zapomogowo pozyczkowej System musi
KzpP. 17 | umozliwia¢ reczne i automatyczne ksiggowania wyciggéw
bankowych.

Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

System musi umozliwia¢ wprowadzanie i modyfikacje (reczna)
ZFSS.01 |réznych rodzajow $wiadczern socjalnych wraz z  ich
wysokos$ciami dla danego roku. ' .

, System musi umozliwi¢ automatyczne rozliczenia $wiadczen
ZFSS.02 | socjalnych poprzez uwzglednienie réznych form dokonywanych
wyptat z ZFSS i potracer dla poszczegolnych Pracownikow.

System musi umozliwiaé automatyczne naliczanie dla
ZF$S.03 | aktualnego Pracownika oraz uprawnionych dzieci +4ego
Pracownika wysokosci wyptaty dofinansowania do wypoczynku
na podst. kryterium dochodowego, natomiast dla

49



Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego

emeryta/rencisty jedynie kwoty dofinansowania - bez
uwzglednienia kryterium dochodowego.

System musi umozliwiaé automatyczne naliczanie dla
aktualnego Pracownika wysokosci wyptaty dofinansowania do
zajeé sportowo - rekreacyjnych ,potragcenia z wynagrodzenia, na
podst. kryterium dochodowego (aktualizowanego w kazdym
okresie rozliczeniowym) w okresie na jaki to $wiadczenie zostato
przyznane.

ZF$S.04

System musi umozliwiaé automatyczne naliczanie dla
Pracownika (zatrudnionego na czas nieokreslony oraz
emeryta/rencisty) wysoko$ci rat pozyczki mieszkaniowej
(utworzenie harmonogramu sptat) i naliczenie ustalonych
odsetek do pierwszej raty oraz musi umozliwia¢ przesuniecia,
odroczenia terminu sptat. '

ZFSS.05

System musi umozliwia¢ zaczytywanie na listy ptac potrgcen i

ZFSS.06 rat pozyczek z ZFSS.

System musi umozliwia¢ zaczytywania faktycznie dokonanych
potracen rat pozyczek z list ptac w celu automatycznego
zaksiegowania na indywidualnych kartotekach
pozyczkobiorcodw.

ZFSS.07

System musi umozliwiaé automatyczng kontrole wyptacanych
Swiadczen dla poszczegdlnych Pracownikéw (powiadomienie o
probie powtérnej wyptaty, potracenia z tego samego tytutu w
oznaczonym okresie rozliczeniowym).

ZFSS.08

System musi umozliwiaé automatyczne przekazywania do ptac
wykazu osoéb, - ktérym przyznano $wiadczenie z ZFSS wraz z
wskazanymi kwotami zgodnie ze wskazanym przez uzytkownika
terminem wyptaty (z podziatem na komorki organizaicyjne).

ZF$8S.09

System musi umozliwia¢ generowanie zestawienia potracen i

ZFS$S.10 wyptat (z podziatem na komérki organizacyjne).

System musi umozliwia¢ wprowadzenie informacji 0 umorzeniu

ZFSS.11 d )
pozyczki..

System musi umozliwia¢ drukowanie kompletnej i edytowalnej
umowy pozyczki mieszkaniowej. Umowa musi - byé
automatycznie zasilana danymi wczeéniej wprowadzonymi do
Systemu.

ZFSS.12

System musi automatycznie weryfikowaé czy wniosek
Pracownika spetnia kryteria przyznawania pozyczek

ZFSS.13
remontowych:

o ilo§¢ podzyrowanych pozyczek u poszczeg6inych
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zyrantow,

e rodzaj umowy o prace wnioskodawcy i zyrantdw (czas
nieokreslony), ' '

e czy nie przebywa aktualnie na urlopie bezptatnym,

e czy odszedt na emeryture z jednostki (np. z UM).

System musi umozliwiaé wprowadzanie dla danego roku
ZFSS.14 | kryterium dochodowego dla Pracownika oraz progéw
dochodowych dla $wiadczen wraz z ich wysoko$ciami.

System musi umozliwiaé reczne wprowadzenie zmian, w
7FS$S 15 szczegoblnosci:

- zmiana wysokosci, iloSci rat, przesunigcie terminu ptatnosci
(prolongata).

System musi umozliwia¢ automatyczne poréwnania list
ZF$S.16 | naleznych potraceri z dokonanymi potraceniami pozyczek na
listach ptac.

System musi umozliwia¢é generowanie raportu o stanie

ZFS8.17 zadtuzenia pozyczkobiorcéw wedtug wybranego kryterium.

System musi umozliwiaé przeglad historii splaty pozyczki dla

ZFSS.18 SO
wybranej osoby.

System musi umozliwia¢ sporzadzenie zestawienia obrotéw i
sald na poszczegélnych kontach ksiegowych oraz bilansu za
wybrany okres obrachunkowy (dot. Funduszu
Mieszkaniowego).

ZFSS.19

System musi umozliwia¢ tworzenie i drukowanie raportéw. w

ukiadzie sumarycznym, za wybrany okres rozrachunkowy

naleznosci i zobowigzan w szczegéinosci dia:

ZFSS.20 . :
-udzielonych zapomég,

-wyptaconych dofinansowaé do wypoczynku, -wyptaconych

pozyczek. '

System musi umozliwiaé generowanie i wydruk dokumentéw PK
] z list ptac dotyczacych wyptat: -zapomog, dofinansowania do

innych $wiadczen.

. System musi umozliwia¢ podglad i wydruk kazdego
ZFSS.22 : .
wygenerowanego PK w zakresie ZFSS.
W zakresie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
ZFSS.23 System musi umozliwia¢ sporzadzanie i drukowanie -upomnien

dla dluznikow oraz reczne uzupetnienie tekstu o tresé
indywidualna.
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] System musi w przypadku rozwigzania umowy o prace
ZFSS.24 | sygnalizowa¢ zadluzenie pracownika umozliwiajgce jego
rozliczenie na ostatniej liscie ptac.

System musi kontrolowaé coroczne kwoty wolne od podatku dla

ZFSS.25 pracownikéw i emerytéw MCUS, przy przyznawaniu $wiadczen

9. Wymagania techniczne

Wszelkie czynnosci wdrozeniowe i serwisowe bedg wykonywane najpierw
WT.01 | w Srodowisku testowym, a dopiero po zatwierdzeniu przez Zamawiajacego
w Srodowisku produkcyjnym Systemu.

Oprogramowanie Systemu musi byé w wersiji oficjalnej i produkcyjnej.
Niedopuszczalne jest dostarczenie w wersiji typu Alpha, Beta, Community
Preview (CP) lub innej, ktéra wyklucza wykorzystanie produkcyjne przez
Zamawiajgcego. -

WT.02

Zadna z funkcjonalnosci i wlasciwo$ci dostarczonego Systemu nie moze
WT.04 | by¢ ograniczona w czasie, zaréwno pod wzgledem formalno-prawnym jak i
technicznym.

Na etapie Analizy Przedwdrozeniowej, Zamawiajgcy uzgodni z
Wykonawca minimalne wymagania Systemu w zakresie infrastruktury
serwerowej. Zamawiajacy, na etapie wdrazania Systemu, zapewni sprzet
o parametrach uzgodnionych na etapie Analizy Przedwdrozeniowej.

WT.06

Wszystkie moduty Systemu muszg wykorzystywac takie same
WT.07 | oprogramowanie narzedziowe w warstwie logiki biznesowe;j tj. serwer
aplikagii.

Wszystkie moduty Systemu muszg wykorzystywacé takie same
| oprogramowanie narzedziowe w warstwie danych tj. serwer bazodanowy.

WT.08 | System zarzagdzania bazami danych zostanie dostarczony przez
Wykonawce i bedzie oparty o baze danych korzystajgcej z jezyka SQL.
System zarzgdzania bazami danych musi by¢ w petni kompatybilny z
systemem Windows Server 2012 oraz jego nowszymi edycjami.

System musi by¢ zbudowany w oparciu o architekture wielowarstwowg z
WT.09 |wydzielong co najmniej warstwa prezentaciji, aplikacji (logiki biznesowej) i
danych. ' ‘ '

System bedzie sie sktadat z co najmniej dwdch rozdzielonych i
niezaleznych od siebie srodowisk:

WT.10 . . : Ry
a) PROD - srodowisko produkcyjne;

b) TEST — Srodowisko testowe.
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Po zakoriczeniu wdrozenia i poprawnie wykonanych testach w $rodowisku
produkcyjnym, srodowisko testowe moze zostaé usuniete.

WT.11

System lub procedury administracyjne Systemu musza zapewniaé
mozliwos¢ transferu danych ze Srodowiska produkcyjnego do testowego
Systemu.

WT.12

System musi zapewnia¢ ciggtos¢ dziatania sesji uzytkownikow i
umozliwia¢ ograniczenie jej trwania.

WT.13

Zdalny dostep do systeméw operacyjnych serweréw Systemu musi
odbywac¢ sie wytgcznie z wykorzystaniem mechanizméw kontroli dostepu
oraz technologii szyfrowania.

WT.14

System musi zapewnia¢ ochrone bazy danych przed utratg spéjnosci i
zniszczeniem ze strony interfejsu uzytkownika.

WT.15

System nie moze wymagac¢ do normalnej pracy dla uzytkownikéw -
proceséw pracowniczych oraz uzytkownikéw zaawansowanych ani
dostepu do kont administracyjnych w instancji bazy danych ani nadania
uzytkownikom uprawnier administracyjnych w bazie danych (z wyjatkiem
administratoréw Systemu).

WT-.16

System musi posiadaé skuteczne mechanizmy i konfiguracje
zapewniajgce poufnosé, integralno$é i dostepnosc¢ informacii
przesytanych, przetwarzanych i sktadowanych w Systemie.

WT.17

System musi zapewnia¢ ochrone przed bezposrednim dostgpem
uzytkownikéw koricowych do komponentéw Systemu z pominieciem
interfejsu uzytkownika.

WT.18

System musi dziataé pozostajgc w zgodzie z politykg bezpieczerstwa
wdrozong przez Zamawiajacego, a w szczegolnosci regutami dotyczacymi
haset.

WT.19

System powinien zapewnia¢ szyfrowanie ruchu sieciowego dla wszystkich
interfejséw wykorzystujacych stos TCP/IP.

WT.21

System musi utrzymywac ciagty dostep do bazy danych i dziata¢ w trybie
on-line. W szczegdinosci System musi wykorzystywaé mechanizm puli
potgczen do bazy danych. ‘

WT.23

System musi zostaé rozlokowany na zasobach, ktére zostanag
udostepnione przez Zamawiajacego.

WT.26

System musi umozliwia¢ zmiane parametrow potgczenia do bazy danych
oraz innych zrédet danych zdefiniowanych w Systemie. W szczegélnosci
dane potgczeniowe nie moga by¢ zaszyte w kodzie Systemu.
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WT.36

Srodowisko testowe musi odzwierciedlaé¢ srodowisko produkcyjne
Systemu, co do zainstaldwanych i skonfigurowanych komponentéw oraz
musi umozliwia¢ réwnolegta prace co najmniej 5 uzytkownikow.

WT.40

W okresie wdrozenia utrzymanie systemu w zakresie dostarczanych
elementéw konfiguracji lezy po stronie Wykonawcy. Na przekazywane w
tym okresie zgtoszenia obowigzuje 3 dniowy czas odpowiedzi.

WT.39

System musi posiada¢ wbudowane narzedzie do konfiguraciji rél i
uprawnien dostepne dla administratoréw Zamawiajgcego.

WT .40

Kazdy uzytkownik Systemu musi mie¢ przypisane indywidualne konto w
Systemie i musi zostaé uwierzytelniony co najmniej podczas uruchamiania
sesiji.

W szczegodlnosci System nie moze umozliwiaé dostepu do danych dia
uzytkownikow zdefiniowanych w systemie operacyjnym, serwerze aplikac;ji
i w bazie danych, ktérzy nie majg utworzonego w Systemie konta z
odpowiednimi uprawnieniami.

WT.41

System musi przechowywaé hasta kont i zdefiniowanych potaczen w
postaci zaszyfrowanej.

System musi wymusza¢ zmiane haset zgodnie z wymogami Ustawy o
ochronie danych osobowych i umozliwiaé definiowanie poziomu ztozonosci
hasta.

WT .43

Kontrola uprawnierh musi opieraé sie o role uzytkownikéw. Dla kazdej z rél
dostepny bedzie osobny poziom dostepu do danych oraz funkcjonalnosci
systemu. '

WT.45

Wykonawca musi zapewni¢ udostepnianie pakietéw aktualizacyjnych
implementujgcych zmiany prawne dla standardowej wersji Systemu nie
pézniej niz na 30 dni przed wej$ciem przepiséw prawnych w zycie. W
przypadku wejscia przepiséw prawnych z dniem ich ogtoszenia,
Wykonawca musi udostepnié pakiety aktualizacyjne w ciagu 15 dni.

WT.46

Oferowane rozwigzanie musi posiadaé interfejs aplikacji umozliwiajacy
prace w $rodowisku Microsoft Windows w wersji 7 i wyzszej;

WT .47

Wszystkie komponenty serwerowe oferowanego rozwigzania muszg by¢
wykonane w 64 bitowej technologii;

WT.48

Oferowane rozwigzanie musi umozliwia¢ integracje z oprogramowaniem
biurowym MS Office w wersji co najmniej 2010.

WT.49

System musi posiada¢ mechanizm retencji danych umozliwiajgcy
przeniesienie do osobnej bazy danych archiwalnych . Dostep do bazy
archiwalnej powinien byé ograniczony, tj. zapewniony tylko dla
funkcjonalnosci operujgcych na danych archiwalnych.
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10.Licencje i iloci uzytkownikéw

W ramach dostawy Systemu, Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu:

1)

2)

Licencje na serwer bazodanowy zgodnie z ponizsza specyfikacja:

a) 1 szt Ilcencp na serwer MS SQL Server SE w wersji kompatybilnej z
Windows Server 2012 oraz nowszymi edycjami — dopuszcza sie, aby
licencja przeznaczona byta tylko dla produktéw oferowanych przez
Wykonawce;

b) 30 szt. licencji dostepowych (klienckich) MS SQL CAL — dopuszcza sie, aby
licencie byly przeznaczone tylko dla produktéw oferowanych przez
Wykonawce

Licencje na poszczegdlne moduly Systemu, ktéra uzalezniona bedzie od iloéci

uzytkownikéw dla poszczegolnych obszaréw Systemu.

Ze wzgledu na specyfike wdrazanego Systemu oraz rézne modele
licencjonowania stosowane przez réznych dostawcéw oprogramowania,
Zamawiajgcy nie jest w stanie okresli¢ ilosci licencji na poszczegéine moduty
Systemu, a jedynie ilosci uzytkownikéw, korzystajacych z ‘konkretnych
funkcjonalnosci systemu. Doktadne oczekiwania Zamawiajgcego w tym, w
szczegolnodci, ilosci uzytkownikéw poszczegdlnych modutdéw wg specyfiki
Wykonawcéw, zostaly oméwione podczas Dialogu Technicznego.

Doktadny wykaz uzytkownikéw wdrazanego systemu z podziatem na
poszczegodlne obszary / stanowiska pracy, zawarty zostat w ponizszej tabeli:

Obszar systemu / stanowisko pracy llos¢
Stanowisko ds. ptac
Stanowisko ds. kadr
Stanowisko ds. obstugi magazynéw
Srodki trwate
Kasa + obstuga bankowa
St. ds. finansowo-ksiegowych (z budzetem)
Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa*
Zaktadowy Fundusz Sw. Socjalnych**

XN O A WM
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* pracownicy odpowiedzialni za obstuge Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;
obstugujg jednoczesnie system finansowo-ksiegowy (istotne w przypadku gdy
KZP wchodzi w sktad modutu FK — nie ma konieczno$ci dublowania licencji) -

** pracownicy odpowiedzialni za ZFSS obstugujg jednoczesnie system kadrowy

(istotne w przypadku gdy ZFSS wchodzi w sktad modutu kadrowego — nie ma
koniecznosci dublowania licencji)
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