SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ MIEJSKIE CENTRUM USLUG SOCJALNYCH

Niniejsza informacje otrzymate$ w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia
14 maja 2016 r. L 119/1).

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych

Administrator Danych
Osobowych (ADO)

Administratorem Twoich danych osobowych jest Miejskie Centrum Ustug Socjalnych
(MCUS) z siedzibg we Wroctawiu, ul. Maczna 3 54-131 Wroctaw, e-mail:
mcus@mcus.pl Telefon 71 3769900

Inspektor Ochrony
Danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych. Inspektor to Osoba, z ktérg mozesz sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz korzystania z przystugujacych Ci praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych. Mozesz sie z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposoéb:

o listownie na adres: ul. Maczna 3, 54-131 Wroctaw

e przez e-mail: iod@mcus.pl

Cele przetwarzania
Twoich danych
osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do ktérego
przystepujesz skfadajac dokumenty aplikacyjne.

Mozemy rowniez przetwarza¢ Twoje dane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajacych
z dostepu do informacji publicznej.

Podstawa prawna
przetwarzania Twoich
danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zwigzku z m.in. realizacjg zadan
wynikajacych z przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu
pracy.

Okres
przechowywania
Twoich danych
osobowych

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostajq dotgqczone do akt
osobowych, prowadzonych w Dziale Kadr i przechowywane 50 lat od dnia ustania
stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydane zainteresowanym lub
w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgtosit sie po ich odbidr niszczone w sposob
mechaniczny przez Dziat Kadr, po uptywie miesigca od dnia opublikowania informacji o
wyniku naboru w BIP, z wytaczeniem kandydatdw, ktdrzy zostali wpisani do Protokdtu
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze w MCUS, gdyz te
dokumenty zostang zniszczone w sposéb mechaniczny przez Dziat Kadr po uptywie 3
miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygrat nabor.

Jesli zakwalifikowate$ sie do nastepnego etapu naboru, spetniajac wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze Twoje dane w zakresie imienia i nazwiska
oraz adresu zamieszkania w my$l Kodeksu cywilnego beda przechowywane
w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krétszy niz 5 lat.

Dokumenty aplikacyjne kandydatdéw ztozone:

e po terminie okre$lonym w ogtoszeniu o naborze,

e« bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze

zostang zniszczone w sposdb mechaniczny przez Dziat Kadr najpozniej po uptywie
miesigca od dnia wptywu dokumentéw do MCUS

Odbiorcy Twoich
danych osobowych

Dostawcy ustug IT i inni, poniewaz jesli wygrasz nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Miejskim Centrum Ustug Socjalnych to Twoje dane w zakresie imienia i
nazwiska w mys$l Kodeksu cywilnego bedg zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej MCUS oraz na tablicy informacyjnej MCUS, co najmniej przez okres 3
miesiecy.

Twoje prawa
zwigzane z
przetwarzaniem
danych osobowych

Przystuguja Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
e« prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

e« prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z Inspektorem Ochrony Danych
(dane kontaktowe powyzej).

Prawo whniesienia
skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych,
przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrona danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji, w tym
profilowanie

Twoje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania.




